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Voorwoord 
 

Hoe kostbaar is Uw goedertierenheid, o God! 

Daarom nemen de mensenkinderen de 

toevlucht onder de schaduw van Uw vleugels. 
(Psalm 36: 8) 
 

Het boekjaar 2019 heeft voor de stichting 

Mensenkinderen een recordresultaat gegeven. 

Daar zijn we daarom zo dankbaar en enthousiast 

van, omdat we daardoor zo veel mensen kunnen 

helpen! Onder de paraplu van Gods zegen kunnen 

we onze partnerorganisaties meer ruimte geven voor die prachtige projecten van een dagopvang 

voor ouderen of kinderen, een veld vol voedsel of vooruit met de geit en al die andere projecten. 

 

Wij geloven in een God die Zijn mensenkinderen schaduw wil geven. Allermeest hebben wij dit 

in de Here Jezus ontdekt, die Zijn volgelingen de opdracht heeft gegeven om het evangelie uit te 

dragen. Broeder Franciscus heeft dit vertaald in deze zin: verkondig het evangelie, desnoods met 

woorden. Dit jaarverslag geeft van dit uitdragen van het goede nieuws van Gods liefde vele 

voorbeelden. Ik zou willen zeggen: Prijs de Heer met blijde galmen! 

 

Als bestuur zijn wij onder de indruk van het vele werk dat onze medewerkers op enthousiaste en 

toegewijde wijze doen. Vanuit een klein en eenvoudig kantoor lopen de lijntjes naar de 

projectlanden en naar onze donateurs. Die lijntjes worden aan elkaar verbonden, zodat een gift 

met liefde kan worden gegeven, vergezeld van een gebed. Wij zijn ervan overtuigd dat het werk 

met liefde en tegelijk professioneel wordt uitgevoerd. Er wordt een verantwoord beleid 

uitgevoerd, waarbij het de uitdaging is om zoveel mogelijk met zo min mogelijk middelen te doen. 

Daar rust zegen op. Om die zegen doen we dit werk. Opdat de schaduw van Gods liefde zoveel 

mogelijk schaduw geeft aan tal van mensenkinderen, die in de verzengende hitte van een crisis 

hun levenspad bewandelen.  

 

Wij willen al onze donateurs van harte bedanken voor de steun! In dit jaarverslag is te lezen wat 

er met al de kostbare giften wordt gedaan. Van het ene mensenhart naar het andere, uit naam 

van Gods liefde, tot opbouw van Zijn koninkrijk. 

 

 

 

 

 

 

Ds. Piet Rozeboom 

(Voorzitter van het bestuur) 
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Mensenkinderen in vogelvlucht 
 

1. De naam Mensenkinderen 

 

a. Bijbelse uitdrukking 

Lƴ ŘŜ .ƛƧōŜƭ ƪƻƳǘ ƘŜǘ ǿƻƻǊŘ ΨƳŜƴǎŜƴƪƛƴŘΩ όIŜōǊŜŜǳǿǎΥ ōŜƴ ŀŘŀƳύ 

ruim 100 keer voor. Hiermee wordt de enkeling in het geheel van 

de mensheid bedoeld. Het wil zeggen dat God te midden van miljoenen  mensen oog heeft voor 

die ene mens. Dat is ook wat Mensenkinderen beoogt: oog hebben voor (de nood van) de 

individuele mens. Mensen zijn geen nummers, maar individuen die behoefte hebben aan 

voedsel, onderdak, liefde, zorg en hoop voor de toekomst. Kortom: Mensenkinderen zet zich er 

voor in om Gods zorgende liefde en liefdevolle zorg handen en voeten te geven. 

 

b. Uitroep van ontzetting 

²ŀƴƴŜŜǊ ƳŜƴǎŜƴ ΨƳŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΩ ǊƻŜǇŜƴΣ Řŀƴ ƛǎ Řŀǘ ŜŜƴ ǳƛǘƛƴƎ Ǿŀƴ ƻƴǘȊŜǘǘƛƴƎΦ IŜǘ gebeurt 

nog regelmatig, wanneer wij onze veldlanden bezoeken en een huisje of container 

binnenstappen waar mensen in bittere armoede leven, dat we dan roepen of denken: 

ΨaŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΣ ƘƻŜ ƛǎ ƘŜǘ ƳƻƎŜƭƛƧƪ Řŀǘ ƳŜƴǎŜƴ ƘƛŜǊ ƪǳƴƴŜƴ ǿƻƴŜƴ Ŝƴ ƻǾŜǊƭŜǾŜƴΚΩ IŜǘ ƛǎ Ǿŀŀƪ 

niet te begrijpen dat in onze tijd mensen in zulke vreselijke omstandigheden moeten wonen.  

 

c. Sipke van der Land 

Tenslotte is ΨMensenkinderenΩ de titel van een boekje van Sipke van 

der Land (een van de oprichters van Mensenkinderen die in 2015 is 

overleden). Het is een boekje vol zendingsverhalen dat hij in 1972 

schreef in het kaŘŜǊ Ǿŀƴ ŘŜ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ ŜǾŀƴƎŜƭƛǎŀǘƛŜŀŎǘƛŜ ΨYƻƳ ƻǾŜǊ 

ŘŜ ōǊǳƎΩΦ IŜǘ ǿŀǎ {ƛǇƪŜ ŘƛŜ ƛƴ нлло ǳƛǘŜƛƴŘŜƭƛƧƪ ƳŜǘ ƘŜǘ ƛŘŜŜ ƪǿŀƳ 

ƻƳ ŘŜ ƴƛŜǳǿŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ΨaŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΩ ǘŜ ƴƻŜƳŜƴΦ 9Ŝƴ ƴŀŀƳ 

die verwijst naar het goddelijk mensbeeld in de Bijbel en de 

vreselijke omstandigheden waarin veel medemensen moeten leven.   

 

2. Bijbels uitgangspunt 

άWŜȊǳǎ ǘǊƻƪ ǊƻƴŘ ƭŀƴƎǎ ŀƭƭŜ ǎǘŜŘŜƴ Ŝƴ ŘƻǊǇŜƴΣ ƘƛƧ ƎŀŦ ŜǊ ƻƴŘŜǊǊƛŎƘǘ ƛƴ ŘŜ ǎȅƴŀƎƻƎŜƴΣ ǾŜǊƪƻƴŘƛƎŘŜ 

het goede nieuws over het koninkrijk en genas iedere ziekte en elke kwaal.  Toen hij de 

mensenmenigte zag, voelde hij medelijden met hen, omdat ze er uitgeput en hulpeloos uitzagen, 

ŀƭǎ ǎŎƘŀǇŜƴ ȊƻƴŘŜǊ ƘŜǊŘŜǊΦέ όaŀǘǘƘŜǳǎ фΥор-36) 

 

aŀǘǘƘŜǳǎ ƎŜŜŦǘ ƛƴ ŘŜȊŜ ǘǿŜŜ ǾŜǊȊŜƴ ƘŜǘ ƳŜŜǎǘ ƪŜƴƳŜǊƪŜƴŘŜ Ǿŀƴ WŜȊǳǎΩ ǇŜǊǎƻƻƴ Ŝƴ ǿŜǊƪ ǿŜŜǊΥ 

 

¶ Jezus ziet de mensen die er uitgeput en hulpeloos uitzien; 

¶ Jezus voelt medelijden met hen (NBG: wordt met ontferming over hen bewogen); 

¶ Jezus komt in actie en helpt met hoopvolle woorden en praktische daden: 

¶ Jezus verkondigt het goede nieuws van het koninkrijk van God 

¶ Jezus biedt hulp door alle ziekte en kwaal te genezen. 

˫˗˓l ˓˞ ˘˧ːˮ ˋ˟ = mensenkinderen 
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3. Missie  

Het Bijbels uitgangspunt leidt tot de volgende missie van Mensenkinderen: 

 

Mensenkinderen is een christelijke organisatie voor ontwikkelingssamenwerking, sociale hulp, 

noodhulp en ondersteuning van diaconale- en evangelisatieactiviteiten. 

 

Lƴ ƴŀǾƻƭƎƛƴƎ Ǿŀƴ WŜȊǳǎ /ƘǊƛǎǘǳǎ ƛǎ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ .ŜǿƻƎŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ŀƭƭŜǊŀǊƳǎǘŜƴ Ŝƴ ǿƛƭ ƘǳƭǇ 

ōƛŜŘŜƴ ŘƻƻǊ ƳŜƴǎŜƴ ƛƴ bŜŘŜǊƭŀƴŘ .Ŝǿǳǎǘ ǘŜ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƎǊƻǘŜ ƴƻƻŘ Ǿŀƴ ŘŜ ŀƭƭŜǊŀǊƳǎǘŜƴ Ŝƴ 

ŜǊǾƻƻǊ ȊƻǊƎŜƴ Řŀǘ ȊƛƧ .ŜǘǊƻƪƪŜƴ ǊŀƪŜƴ ōƛƧ ƘŜǘ ǿŜǊƪ Ǿŀƴ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΣ ȊƻŘŀǘ ŘŜ ŀƭƭŜǊŀǊƳǎǘŜƴ 

ƎŜǎǘŜǳƴŘ Ŝƴ ōŜƳƻŜŘƛƎŘ ǿƻǊŘŜƴ ƳŜǘ ŘŜ .ƭƛƧŘŜ .ƻƻŘǎŎƘŀǇ Ŝƴ .ŀǊƳƘŀǊǘƛƎŜ ŘŀŘŜƴΦ 

 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ōƛŜŘǘ ƘǳƭǇ ŀŀƴ ŘŜ ŀƭƭŜǊŀǊƳǎǘŜƴ ƻƴƎŜŀŎƘǘ ǊŀǎΣ ǊŜƭƛƎƛŜΣ ƎŜǎƭŀŎƘǘ ƻŦ ǇƻƭƛǘƛŜƪŜ 

ƻǾŜǊǘǳƛƎƛƴƎΦ 

 

4. Doelstelling 

Het doel van Mensenkinderen is tweeledig: 

a.  Het in woord en daad uitdragen van het evangelie van Jezus Christus door het verlenen 

van directe materiële en immateriële hulp aan mensen die deze hulp nodig hebben 

zonder hierbij onderscheid te maken naar godsdienst, levensovertuiging, politieke 

gezindheid, ras, geslacht of welke andere in het kader van haar doelstelling niet relevante 

grond ook; 

b. Het geven van voorlichting aan groepen en individuen en deze motiveren, zodat ze 

betrokken raken bij het helpen en dienen van de naaste in nood. 

 

5. ±ƛǎƛŜ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǘ ƻǇ ƪƻǎǘŜƴŜŦŦŜŎǘƛŜǾŜ ǿƛƧȊŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ǿŀŀǊōƛƧΥ 

- ŘŜ ƴƻƻŘ Ǿŀƴ ŀǊƳŜ ƳŜŘŜƳŜƴǎŜƴ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴ ŘƻŜƭǘǊŜŦŦŜƴŘ ƎŜƭŜƴƛƎŘ ǿƻǊŘǘΤ 

- ŘŜ ŀǊƳŜ ƳŜŘŜƳŜƴǎŜƴ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴ ƘƻƻǇ Ŝƴ ƴƛŜǳǿŜ ƪŀƴǎŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘ ƪǊƛƧƎŜƴΤ 

- ŘŜ ŀǊƳŜ ƳŜŘŜƳŜƴǎŜƴ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴ ŘŜ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ƪǊƛƧƎŜƴ ƪŜƴƴƛǎ ǘŜ ƳŀƪŜƴ ƳŜǘ ƘŜǘ 

ŜǾŀƴƎŜƭƛŜ Ǿŀƴ WŜȊǳǎ /ƘǊƛǎǘǳǎΤ 

- ŘŜ ŘƻƴŀǘŜǳǊ ŜǊǾŀƴ ƻǾŜǊǘǳƛƎŘ ƛǎ Řŀǘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ŀƭǎ ŜŜƴ ƎƻŜŘŜ ǊŜƴǘƳŜŜǎǘŜǊ ȊƻǊƎǾǳƭŘƛƎ 

ƳŜǘ ƘŜǘ ƎŜŘƻƴŜŜǊŘŜ ƎŜƭŘ ƻƳƎŀŀǘ Ŝƴ ƘŜǘ ȊƛƴǾƻƭ Ŝƴ ŜŦŦŜŎǘƛŜŦ ōŜǎǘŜŜŘǘ ǿŀŀǊŘƻƻǊ ŘŜ 

ŘƻƴŀǘŜǳǊ ǾƻƭƭŜŘƛƎ ǾŜǊǘǊƻǳǿŜƴ ƘŜŜŦǘ ƛƴ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΤ 

- aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘƻƻǊ ǘǊŀƴǎǇŀǊŀƴǘƛŜ Ŝƴ ƘŜƭŘŜǊŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ ŀŀƴ ȊƻǿŜƭ ǇŀǊǘƴŜǊǎ ŀƭǎ 

ŘƻƴŀǘŜǳǊǎ ōŜǿƛƧǎǘ ŜŜƴ ōŜǘǊƻǳǿōŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ǘŜ ȊƛƧƴΦ 

 

6. ½ƻ Ƴŀŀƪǘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜǘ ǾŜǊǎŎƘƛƭ  

bƻπbƻƴǎŜƴǎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛǎ ƴƛŜǘ ŜŜƴ ŘƻŜƭ ƛƴ ȊƛŎƘȊŜƭŦΣ ƳŀŀǊ ǿƛƭ ŜǊ ȊƛƧƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ƳŜŘŜƳŜƴǎŜƴ ƛƴ hƻǎǘπ9ǳǊƻǇŀ 

Ŝƴ !ǊƳŜƴƛš ŘƛŜ ƛƴ ƴƻƻŘ ȊƛƧƴ Ŝƴ ƘŜƴ ƘǳƭǇ ōƛŜŘŜƴΦ !ƭǎ ƎƻŜŘŜ ǊŜƴǘƳŜŜǎǘŜǊǎ ŘƻŜƴ ǿŜ ŜǊ ŘŀŀǊƻƳ ŀƭƭŜǎ 

ŀŀƴ ƻƳ Ȋƻ ŜŦŦŜŎǘƛŜŦ Ŝƴ ƪƻǎǘŜƴŜŦŦƛŎƛšƴǘ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ǘŜ ǿŜǊƪŜƴΣ ȊƻŘŀǘ ȊƻǾŜŜƭ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƎŜƭŘ ōŜǎǘŜŜŘ 

ǿƻǊŘǘ ŀŀƴ ƘŜǘ ŘƻŜƭ ǿŀŀǊǾƻƻǊ ŘŜ ŘƻƴŀǘŜǳǊ ƘŜǘ ƎŜǎŎƘƻƴƪŜƴ ƘŜŜŦǘΦ 
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[ŀƎŜ ƻǾŜǊƘŜŀŘ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜŜŦǘ ǎƭŜŎƘǘǎ р ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊǎ όпΣп CǘŜύΦ IƻŜǿŜƭ ŜŜƴ ƪƭŜƛƴ ǘŜŀƳΣ ȊƛƧƴ ŘŜȊŜ 

ƎŜŘǊŜǾŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜŜƭǎƭŜŘŜƴ ǾƻƭŘƻŜƴŘŜ ǘƻŜƎŜǊǳǎǘ ƻƳ ŀƭƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ƎƻŜŘ Ŝƴ 

ȊƻǊƎǾǳƭŘƛƎ ǳƛǘ ǘŜ ǾƻŜǊŜƴΥ ŦƻƴŘǎŜƴǿŜǊǾƛƴƎΣ όǇǊƻƧŜŎǘύŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŜΣ ōƻŜƪƘƻǳŘƛƴƎΣ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ ƳŜǘ ŘŜ 

ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴΣ ŎƻƴǘǊƻƭŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ŜǘŎΦ ŜǘŎΦΦ 

 

DŜŜƴ όŘǳǊŜύ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ǾƛƴŘǘ ƘŜǘ ƴƛŜǘ ƴƻŘƛƎ ƻƳ ŜŜƴ ŘǳǳǊ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎǎŀƭŀǊƛǎ ǘŜ ōŜǘŀƭŜƴΦ 5ŀŀǊƻƳ ƘŜŜŦǘ ƘŜǘ 

ōŜǎǘǳǳǊ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛŜŦǳƴŎǘƛŜ ƻǇ ȊƛŎƘ ƎŜƴƻƳŜƴ Ŝƴ ŜŜƴ ƎǊƻƻǘ ŘŜŜƭ Ǿŀƴ ŘŜ ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ 

ƎŜŘŜƭŜƎŜŜǊŘ ƴŀŀǊ ŘŜ ōǳǊŜŀǳƳŀƴŀƎŜǊΦ 5Ŝ ŜǊǾŀǊƛƴƎ ƘŜŜŦǘ ƎŜƭŜŜǊŘ Řŀǘ Řƛǘ ǇǊƛƳŀ ǿŜǊƪǘΦ 

 

DŜŜƴ ŘǳǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛǎ ȊƛŎƘ ŜǊ ǘŜǊŘŜƎŜ Ǿŀƴ ōŜǿǳǎǘ Řŀǘ ǿŜ ƳƻƎŜƴ ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ŀŀƴ ƻƴǎ ǘƻŜǾŜǊǘǊƻǳǿŘŜ 

ƎŜƭŘŜƴΦ DƻŜŘ ǊŜƴǘƳŜŜǎǘŜǊǎŎƘŀǇ ǎǘŀŀǘ ŘŀŀǊƻƳ ƘƻƻƎ ƛƴ ƘŜǘ ǾŀŀƴŘŜƭΦ 

bŀǘǳǳǊƭƛƧƪΣ Ŝƴ Řŀǘ Ȋǳƭǘ ǳ ōŜƎǊƛƧǇŜƴΣ ǿƻǊŘŜƴ ŜǊ ƪƻǎǘŜƴ ƎŜƳŀŀƪǘΣ ŘŀŀǊ Ǿŀƭǘ ƴƛŜǘ ŀŀƴ ǘŜ ƻƴǘƪƻƳŜƴΦ 

aŀŀǊ ǿƛƧ ƘŜŎƘǘŜƴ ŜǊ ƎǊƻǘŜ ǿŀŀǊŘŜ ŀŀƴ ƻƳ ŘŜ ƪƻǎǘŜƴ Ȋƻ ƭŀŀƎ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ǘŜ ƘƻǳŘŜƴΦ .ƛƧ ŀƭ ƻƴȊŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ǎǘŜƭƭŜƴ ǿŜ ƻƴǎȊŜƭŦ ŘŜ ǾǊŀŀƎΥ YǳƴƴŜƴ ǿŜ ŘŜ ƪƻǎǘŜƴ ŘƛŜ ƎŜƳŀŀƪǘ ǿƻǊŘŜƴ 

ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƴ ƳŜǘ ƘŜǘ ƻƻƎ ƻǇ ŘŜ ŘƻŜƭǎǘŜƭƭƛƴƎΚ YƻǊǘƻƳ ǿŜ ƘƻǳŘŜƴ ŘŜ ƪƻǎǘŜƴ ǎŎƘŜǊǇ ƛƴ ŘŜ ƎŀǘŜƴΦ 

 

DŜŜƴ ōŜƭŜƎƎƛƴƎŜƴ ƻŦ ƎǊƻǘŜ ōŀƴƪǊŜƪŜƴƛƴƎ 

5Ŝ ƎƛŦǘŜƴ ŘƛŜ ŘƻƻǊ ŘƻƴŀǘŜǳǊǎ ŀŀƴ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƎŜŘƻƴŜŜǊŘ ȊƛƧƴΣ ǿƻǊŘŜƴ Ȋƻ ǎƴŜƭ ƳƻƎŜƭƛƧƪ 

ōŜǎǘŜŜŘ ŀŀƴ ŘŜ ƘǳƭǇǇǊƻƧŜŎǘŜƴΦ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜŜŦǘ ƎŜŜƴ ŜȄƻǊōƛǘŀƴǘŜ ƎǊƻǘŜ ōŜŘǊŀƎŜƴ ƻǇ ƘŀŀǊ 

ōŀƴƪǊŜƪŜƴƛƴƎ ǎǘŀŀƴΦ 9ǾŜƴƳƛƴ ǿƻǊŘŜƴ ƎƛŦǘŜƴ Ǿŀƴ ŘƻƴŀǘŜǳǊǎ ƎŜōǊǳƛƪǘ ǾƻƻǊ ƻƴȊŜƪŜǊŜ ōŜƭŜƎƎƛƴƎŜƴΦ 

 

DŜŜƴ ŘǳǊŜ ƪŀƴǘƻǊŜƴ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜŜŦǘ ŜŜƴ ƪƭŜƛƴ ƪŀƴǘƻƻǊ ƛƴ ƘŜǘ ŎŜƴǘǊǳƳ Ǿŀƴ bǳƴǎǇŜŜǘ ό{ǇƻƻǊƭŀŀƴ мŀΣ мŜ ŜǘŀƎŜύΦ 

IŜǘ ƪŀƴǘƻƻǊ ƘŜŜŦǘ ǘǿŜŜ ƪŀƴǘƻƻǊǊǳƛƳǘŜǎ Ŝƴ ŜŜƴ ƻǇǎƭŀƎȊƻƭŘŜǊΦ IŜǘ ƪŀƴǘƻƻǊ ƛǎ ƎǊƻƻǘ ƎŜƴƻŜƎ ƻƳ ŀƭƭŜ 

ǿŜǊƪȊŀŀƳƘŜŘŜƴ ǘŜ ǾŜǊǊƛŎƘǘŜƴΦ 
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DŜŜƴ όŘǳǊŜύ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜƴ 

hƳŘŀǘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ŀƭƭŜ ƘǳƭǇƎƻŜŘŜǊŜƴ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴ ƪƻƻǇǘΣ ǿƻǊŘǘ ŜǊ ŀŀƴȊƛŜƴƭƛƧƪ ōŜǎǇŀŀǊŘ 

ƻǇ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƪƻǎǘŜƴΦ LƳƳŜǊǎ ƎƻŜŘŜǊŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜǊŜƴ ōǊŜƴƎǘ ǾŜŜƭ ƪƻǎǘŜƴ ƳŜǘ 

ȊƛŎƘ ƳŜŜ Ŝƴ ǾŜŜƭ ǿŜǊƪΥ ƭƻƎƛǎǘƛŜƪΣ ƭŀŘŜƴΣ ōŜƴƻŘƛƎŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƴ ǊŜƎŜƭŜƴ ŜǘŎΦΦ 

5ƻƻǊ ƘŜǘ ƎŜƪƻȊŜƴ ōŜƭŜƛŘΣ ƪŀƴ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ǎƴŜƭΣ ŜŦŦƛŎƛšƴǘ Ŝƴ ŜŦŦŜŎǘƛŜŦ ƘǳƭǇ ōƛŜŘŜƴΦ 

 

IǳƭǇƎƻŜŘŜǊŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ǘŜǊ ǇƭŀŀǘǎŜ ƛƴƎŜƪƻŎƘǘ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜŎƘǘ ŜǊ ƎǊƻǘŜ ǿŀŀǊŘŜ ŀŀƴ Řŀǘ ŘƻƴŀǘƛŜǎ ǎƴŜƭ Ŝƴ ŜŦŦŜŎǘƛŜŦ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜōǊǳƛƪǘΦ ²Ŝ 

ƘŜōōŜƴ ŜǊ ŘŀŀǊƻƳ ǾƻƻǊ ƎŜƪƻȊŜƴ ƛƴ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ƎŜŜƴ ƎƻŜŘŜǊŜƴ ƛƴ ǘŜ ȊŀƳŜƭŜƴΦ LƳƳŜǊǎ ƘŜǘ 

ƛƴȊŀƳŜƭŜƴ Ǿŀƴ ƎƻŜŘŜǊŜƴ ƪƻǎǘ ǾŜŜƭ ŜƴŜǊƎƛŜΦ .ƻǾŜƴŘƛŜƴ ƛǎ ŜǊ ŜŜƴ ƭƻƻŘǎ ƴƻŘƛƎ ǿŀŀǊ ƎƻŜŘŜǊŜƴ 

ƎŜǎƻǊǘŜŜǊŘ Ŝƴ ƻǇƎŜǎƭŀƎŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ǿƻǊŘŜƴΦ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛǎ Ǿŀƴ ƳŜƴƛƴƎ Řŀǘ ƘŜǘ ŜŦŦŜŎǘƛŜǾŜǊ ƛǎ ƻƳ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴ ǘŜǊ ǇƭŀŀǘǎŜ ŘŜ 

ōŜƴƻŘƛƎŘŜ ƎƻŜŘŜǊŜƴ ƛƴ ǘŜ ƪƻǇŜƴΦ hǇ ŘŜȊŜ ǿƛƧȊŜ ǿƻǊŘǘ ŜǊ ƛƴ ŘŜ ƭƻƪŀƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜ ƎŜƠƴǾŜǎǘŜŜǊŘΦ 5ŀǘ 

ƛǎ ȊŜŜǊ ȊƛƴǾƻƭΦ hƻƪ ǎŎƘŜŜƭǘ ŘŜȊŜ ǿŜǊƪǿƛƧȊŜ ŜƴƻǊƳ ǾŜŜƭ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƪƻǎǘŜƴΦ .ƻǾŜƴŘƛŜƴ ƪŀƴ ƳŜǘ ŘŜȊŜ 

ƳŀƴƛŜǊ Ǿŀƴ ǿŜǊƪŜƴ ƘŜŜƭ ǎƴŜƭ ƘǳƭǇ ƎŜōƻŘŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ς ǿŜ ȊƛƧƴ ƛƳƳŜǊǎ ƴƛŜǘ ŀŦƘŀƴƪŜƭƛƧƪ Ǿŀƴ 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ bŜŘŜǊƭŀƴŘΣ ƳŀŀǊ ƪǳƴƴŜƴ ŘŜ ƎƻŜŘŜǊŜƴ ǎƴŜƭ ǘŜǊ ǇƭŜƪƪŜ ƛƴƪƻǇŜƴ Ŝƴ ōŜȊƻǊƎŜƴ ōƛƧ 

ŘŜ ƳŜƴǎŜƴ ŘƛŜ ƘŜǘ ƴƻŘƛƎ ƘŜōōŜƴΦ 

9Ŝƴ ōƛƧƪƻƳŜƴŘ ǾƻƻǊŘŜŜƭ ƛǎ Řŀǘ ŜǘƛƪŜǘǘŜƴΣ ƎŀǊŀƴǘƛŜǊŜƎŜƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ ƎŜōǊǳƛƪǎŀŀƴǿƛƧȊƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ 

ƎŜƪƻŎƘǘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜƴ ƛƴ ŘŜ ƭŀƴŘǎǘŀŀƭ ƎŜǎŎƘǊŜǾŜƴ ȊƛƧƴΦ 

 

7. YŜǊƴǿŀŀǊŘŜƴ 

¦ƛǘ ŘŜ ŘƻŜƭǎǘŜƭƭƛƴƎΣ ƳƛǎǎƛŜ Ŝƴ ǾƛǎƛŜ ȊƛƧƴ ǾƛŜǊ ƪŜǊƴǿŀŀǊŘŜƴ ƻǇ ǘŜ ƳŀƪŜƴΦ 5ŜȊŜ ȊƛƧƴ ƭŜƛŘŜƴŘ ƛƴ ŘŜ 

ƪŜǳȊŜǎ ŘƛŜ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƻǇ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ƴƛǾŜŀǳǎ ƳŀŀƪǘΦ IŜǘ Ǝŀŀǘ ƻƳΥ 

 

wŜƴǘƳŜŜǎǘŜǊǎŎƘŀǇ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ Ǝŀŀǘ ȊƻǊƎǾǳƭŘƛƎ ƻƳ ƳŜǘ ŘŜ ŀŀƴ ƘŀŀǊ ǘƻŜǾŜǊǘǊƻǳǿŘŜ 

ƳƛŘŘŜƭŜƴΣ ƳŜǘ ƳŜƴǎŜƴ Ŝƴ ƳŜǘ ƘŜǘ ƳƛƭƛŜǳΦ 

 

.ŜǘǊƻƪƪŜƴƘŜƛŘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛǎ Ǿŀƴǳƛǘ ƘŜǘ ŎƘǊƛǎǘŜƭƛƧƪ ƎŜƭƻƻŦ Ŝƴ Ǿŀƴǳƛǘ ŎƘǊƛǎǘŜƭƛƧƪŜ 

ƴŀŀǎǘŜƴƭƛŜŦŘŜ ƳŜǘ ƘŀǊǘ Ŝƴ ȊƛŜƭ ōŜƎŀŀƴ Ŝƴ ōŜǿƻƎŜƴ ōƛƧ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛšƭŜΣ 

ǇǎȅŎƘƛǎŎƘŜ Ŝƴ ƎŜŜǎǘŜƭƛƧƪŜ ƴƻƻŘ Ǿŀƴ ŘŜ ƴŀŀǎǘŜƴ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴΦ 

 

DŜƭƛƧƪǿŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƎŜƭƻƻŦǘ Řŀǘ ŀƭƭŜ ƳŜƴǎŜƴ ǎŎƘŜǇǎŜƭŜƴ Ǿŀƴ DƻŘ ȊƛƧƴ Ŝƴ 

ŘŀŀǊƻƳ ƪƻǎǘōŀŀǊ Ŝƴ ǳƴƛŜƪΦ IƛŜǊǳƛǘ ǾƻƭƎǘ Řŀǘ ǾƻƻǊ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ŀƭƭŜ 

ƳŜƴǎŜƴ ƎŜƭƛƧƪǿŀŀǊŘƛƎ ȊƛƧƴΦ 

 

.ŜǘǊƻǳǿōŀŀǊƘŜƛŘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ǿƛƭ ƛƴ ŀƭ ƘŀŀǊ ƘŀƴŘŜƭŜƴ ƧŜƎŜƴǎ ŘƻƴŀǘŜǳǊǎΣ ƧŜƎŜƴǎ 

bŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ Ŝƴ ƧŜƎŜƴǎ ōǳƛǘŜƴƭŀƴŘǎŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ ŜŜƴ 

ōŜǘǊƻǳǿōŀǊŜ ǇŀǊǘƴŜǊ ȊƛƧƴΦ  

 

8. Activiteiten  

Mensenkinderen is een christelijke organisatie die in samenwerking met lokale kerken en 

organisaties in de veldlanden hulp biedt aan medemensen in nood, zonder daarbij onderscheid 

te maken naar religie of etnische achtergrond. 
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In Nederland wordt voor de projecten geld geworven. De benodigde goederen worden in de 

veldlanden aangeschaft. Op deze wijze investeert Mensenkinderen in de lokale economie.  

 

9. Veldlanden 

Mensenkinderen biedt momenteel hulp in vier landen: Albanië, Armenië, Bulgarije en Moldavië. 

Met ingang van 1 juli 2020 stopt de hulp in Bulgarije.   

 

10. Projectrapportage en projectcontrole 

De partners waarmee Mensenkinderen in de veldlanden samenwerkt, maken van alle 

uitgevoerde projecten uitvoerige rapportages. Die rapportages bestaan uit een financieel 

rapport, bedankbrieven, verslag van het pǊƻƧŜŎǘ Ŝƴ ŦƻǘƻΩǎΦ 

De veldlanden worden door Mensenkinderen minimaal twee keer per jaar bezocht. Tijdens deze 

werkbezoeken worden steekproefsgewijs uitgevoerde projecten gecontroleerd. 

 

11. Fondsenwerving 

Het werven van fondsen voor projecten gebeurt op verschillende manieren: 

- Direct Mail  

- Bijsluiters bij landelijke en regionale bladen (o.a. tv-magazines) 

- Telemarketing 

- Acties werving van nalatenschappen  

- Bezoeken van donateurs, diaconieën, bedrijven etc.. 

- Giftverzoeken bij fondsen 

- Via website en e-mail 

 

12. Voorlichting 

Om zoveel mogelijk mensen bij het werk van Mensenkinderen te betrekken wordt voorlichting 

gegeven middels: 

- het magazine MENSENKINDEREN  

- de nieuwsbrief Mensenkinderen Nieuws 

- de website: www.mensenkinderen.nl en facebook 

- het bezoeken van donateurs, diaconieën, bedrijven, scholen etc..  

- het verzorgen van presentaties, lezingen en kerkdiensten 

- foldermateriaal  

- reclame via advertenties, persberichten, spandoeken, banners  

- radio-interviews 

- interviews in regionale en landelijke dagbladen en periodieken   

 

13. Bestuur, medewerkers en vrijwilligers 

In 2019 was het onbezoldigde bestuur als volgt samengesteld:  

 

Dr. Hans Renkema ς Voorzitter 

Ds. Piet Rozeboom ς Secretaris 

http://www.mensenkinderen.nl/
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Mr. Emiel Kars ς Penningmeester 

Ds. Hans Scholing - Lid 

Dhr. Wim Evers ς Lid 
Dhr. Bram Helder ς Lid 
Mevr. Diana de Mots ς Poortvliet - lid 
 
Afscheid en verschuivingen in het bestuur 
Op 11 december 2019 nam Mensenkinderen afscheid van Hans 
Renkema. Sinds januari 2010 heeft hij deel uit gemaakt van het bestuur 
van Mensenkinderen. Van 2013 tot en met 2016 was hij secretaris en 
vanaf 2016 tot zijn afscheid vervulde hij de functie van voorzitter. Hans 
heeft met heel veel plezier, betrokkenheid en enthousiasme zijn 
bestuurstaken vervuld. In de 10 jaar dat hij deel uitmaakte van het 
bestuur, heeft hij Mensenkinderen zien groeien naar een organisatie 
van betekenis. Daar is hij op gepaste wijze trots op, maar vooral is hij 
er dankbaar voor.  
Bij de overhandiging van de voorzittershamer aan Piet Rozeboom, 
bedankte hij iedereen voor de plezierige wijze van samenwerken en wenste Mensenkinderen alle 
goeds toe en vooral ook veel zegen.  
 
Door het vertrek van Hans Renkema hebben er in het bestuur enkele verschuivingen 
plaatsgevonden. Piet Rozeboom, die tot dan toe de functie van secretaris had vervuld, werd 
gekozen tot voorzitter. Het secretariaat werd overgenomen door Bram Helder die sinds februari 
2019 deel uitmaakt van het bestuur. Ook vermeldenswaardig is dat Diana de Mots in mei 2019 is 
toegetreden tot het bestuur.  
Het bestuur bestaat nu uit de volgende leden: Piet Rozeboom (voorzitter); Bram Helder 
(secretaris); Emiel Kars (penningmeester); Wim Evers (lid); Hans Scholing (lid) en Diana de Mots 
(lid). 
 
Personeel 

In 2019 waren de volgende medewerkers bij Mensenkinderen in loondienst (4,4 fte):  

 

Ds. Egbert van Beesten  Manager en zendingspredikant 

Bram van Dijke    Buitendienstmedewerker 

Harry van der Kamp   Buitendienst medewerker 

Koert Koster    Administratief medewerker en projectmanager 

Richard Verhoef   Management assistent 

 

Voor de vervaardiging van updates van sponsorkinderen heeft Jessica van der Weide hulp 

geboden. Zij had van mei t/m september 2019 een flex-contract.   

 

Vrijwilligers 

In 2019 waren als vaste vrijwilligers de volgende mensen bij Mensenkinderen betrokken: 

 

Mevr. Judith Bosch   - Algemeen ambassadeur 

Dhr. Wim Petter   - !ƳōŀǎǎŀŘŜǳǊ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ΨYƻŜ ȊƻŜƪǘ ƎŜȊƛƴΩ 
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Mevr. Martha Evers-Knoppert - Vertalingen 

Mevr. Jolanda Timmer-Twiest - Vertalingen 

Mevr. Janny Mellema-Bolt  - Administratie en algemene werkzaamheden 

Mevr. Herma Mager   - Persberichten 

 

Medio 2019 is Martha Evers-Knoppert gestopt als vrijwilligster bij Mensenkinderen. Bijna 10 jaar 

lang heeft ze talloze projectvoorstellen en ςrapporten vanuit het Engels naar het Nederlands 

vertaald. Ze deed dat zeer accuraat en het was voor het kantoor een grote hulp. We zijn dankbaar 

dat ze al deze jaren met zoveel enthousiasme en inzet dit werk voor Mensenkinderen heeft willen 

doen.   

Gelukkig vonden we vrij snel een nieuwe vrijwilligster die het vertaalwerk van Martha wilde 

overnemen nl. Jolanda Timmer-Twiest. Wanneer je je bezighoudt met het vertalen van 

projectvoorstellen en ςrapporten, dan raak je heel direct betrokken bij alle projecten die door 

Mensenkinderen gefinancierd worden. Net als Martha in het verleden is ook Jolanda erg onder 

de indruk van de vele noodsituaties die ze voorbij ziet komen, maar evenzeer van het effect van 

de geboden hulp. 

 

14. Inkomsten 2003 tot en met 2019 

Sinds de oprichting van Mensenkinderen in 2003 zijn de inkomsten (Direct Mail, collecten, 

schenkingen en rente) elk jaar (met uitzondering van 2009) gestegen.  

De totale inkomsten in 2019 zijn t.o.v. 2018 gestegen met ϵ 337.940,-.  

 

 

 

 

ϵ-

ϵрллΦлллΣлл 

ϵмΦлллΦлллΣлл 

ϵмΦрллΦлллΣлл 

ϵнΦлллΦлллΣлл 

ϵнΦрллΦлллΣлл 

ϵоΦлллΦлллΣлл 

ϵоΦрллΦлллΣлл 

ϵпΦлллΦлллΣлл 

Inkomsten 2003 tot 2019

Direct Mail, collecten, schenkingen, rente Nalatenschappen
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15. Wat is er bereikt in het licht van het meerjarenbeleid 2019-2022 
In november 2018 werd het meerjarenbeleid 2019-2022 door het bestuur opgesteld en 
goedgekeurd. Dit meerjarenbeleid vormde het richtsnoer voor het beleid van 2019. En wat is er 
in 2019 van dat meerjarenbeleid gerealiseerd? 

 
a. Extra hulp op kantoor voor het kindsponsoringprogramma.  
Op twee momenten in het jaar (medio mei: wanneer de updates van de sponsorkinderen uit 
Armenië binnenkomen; najaar: wanneer sponsors hun brieven sturen naar hun 
sponsorkinderen) ligt er een enorme druk op de projectmanager (Koert Koster) om alles te 
verwerken. Met het stijgen van het aantal sponsorkinderen, is het van belang dat de 
projectmanager deze taak kan overdragen aan iemand anders. 
Uitvoering: In de maanden mei tot en met september 2019 is Jessica van de Weide 

aangetrokken om een groot deel van de updates m.b.t. kindsponsoring te 
verwerken. 

 
b. Beleid voor werkvakanties met groepen 
Steeds vaker wordt de vraag gesteld of Mensenkinderen ook werkvakanties voor groepen 
organiseert. Er is inmiddels ervaring opgedaan met het organiseren van twee werkvakanties 
in Armenië. Daarnaast zijn er gesprekken geweest met OM in Moldavië en met Diaconia en 
Little Star in Armenië om mogelijkheden van werkvakanties te onderzoeken.  
Besloten is om in 2019 een kant en klaar plan c.q. draaiboek te maken voor werkvakanties 
met daarin alle richtlijnen, kaders en mogelijkheden die Mensenkinderen biedt. Dit plan 
kunnen we aanbieden aan groepen die daarom vragen.  
Uitvoering: Dit is in 2019 ǳƛǘƎŜǾƻŜǊŘ Ŝƴ ǾŀǎǘƎŜƭŜƎŘ ƛƴ ƘŜǘ ōŜƭŜƛŘǎǎǘǳƪ ΨhǇ ǊŜƛǎ ƳŜǘ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΦΩ 
 
c. Partnerorganisatie in Bulgarije 
In Bulgarije werken we samen met één partnerorganisatie te weten de Vriendschapskerk te 
Ruse. Het aantal projecten dat Mensenkinderen per jaar financiert is beperkt tot een bedrag 
Ǿŀƴ ϵ суΦллл όнлмтύΦ 5Ŝ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ om het aantal projecten uit 
te breiden zijn beperkt. Controle van deze kleine projecten is relatief duur en arbeidsintensief. 
Daarom zal eind 2019 de samenwerking met deze partner stoppen. Mensenkinderen kan zich 
dan volledig focussen op Albanië, Armenië en Moldavië. De Vriendschapskerk krijgt een jaar 
de tijd om voor haar gaarkeukenproject een andere sponsor te vinden.  
Uitvoering:  De Vriendschapskerk is in 2019 op de hoogte gebracht van het beëindigen 

van de samenwerking. De samenwerking eindigt op 1 juli 2020. 
 
d. Nieuwe partnerorganisatie in Albanië 
De laatste jaren is een drietal partnerorganisaties in Albanië weggevallen (Diaconia Albania, 
Leven in Albanië, Permacultura Organic). Het is daarom wenselijk om te zoeken naar 
uitbreiding van het aantal partnerorganisaties in Albanië waarmee we op een structurele 
wijze kunnen samenwerken.  
Uitvoering:  Er is in 2019 een partnerschap aangegaan met de GZB, die ook werkzaam 

is in Albanië. Er wordt echter nog gezocht naar meer partners. 
 

e. Gevolgen van het niet langer doorgeven van AW-gegevens door banken 
Tot eind 2018 was bijsluiten bij mediatitels een zeer goede bron voor het vinden van nieuwe 
donateurs. Mensen die voor het eerst doneerden aan Mensenkinderen werden na hun eerste 
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gift verwelkomd als donateur middels een happy call en vervolgens in het mailprogramma 
opgenomen. Echter omdat we vanaf 2019 van giften via bijsluiters geen AW-gegevens meer 
ontvangen, kan er geen opvolging plaatsvinden. We zullen daarom per mediatitel moeten 
besluiten of inzet daarvan loont. Verder gaan we op zoek naar donatiemogelijkheden waarbij 
de donateur wel zijn/haar AW-gegevens geeft. Dit is een grote uitdaging. 
Een van de mogelijkheden is het huren van adressen. In 2019 zal hiermee een proef gedaan 
worden.  
Uitvoering: Er is een proef gedaan met het huren van adressen in maart 2019. Het 

resultaat was teleurstellend. 
Mensenkinderen blijft zoeken naar mogelijkheden om het donateur 
bestand te vergroten. 

 
f. Werven van Periodieke giften in Geld 
Periodieke giften in Geld hebben een dubbel voordeel. De donateur kan het hele bedrag 
aftrekken van de belasting, én Mensenkinderen is minimaal vijf jaar lang verzekerd van een 
jaarlijkse vaste donatie. Daarom zullen we in de komende jaren meer inzetten op het werven 
van donateurs die willen schenken middels een Periodieke gift in Geld. We zullen over deze 
vorm van schenken informatie blijven geven middels de website, het Magazine en de 
nieuwsbrief. Daarnaast zullen we een proef doen met het benaderen van bestaande actieve 
donateurs middels telemarketing met het verzoek periodiek te gaan schenken. 
Uitvoering: In 2019 is informatie gegeven over Periodiek schenken middels het 

magazine, de nieuwsbrief en de website. 
De proef m.b.t. het benaderen van bestaande actieve donateurs middels 
telemarketing wordt in een later stadium uitgevoerd. 

 
g. Facebook 
De Facebookpagina van Mensenkinderen wordt tot op heden nog onvoldoende van content 
voorzien en heeft nog niet veel volgers. We gaan daarom op zoek naar mogelijkheden om 
Facebook veel breder en actiever in te zetten voor informatievoorziening, fondsenwerving en 
het betrekken van (aspirant) donateurs bij projecten van Mensenkinderen. 
Uitvoering: Er zijn twee bijeenkomsten georganiseerd van actieve Facebookgebruikers 

die tips en adviezen hebben gegeven. Deze tips zijn ter harte genomen, 
maar de Facebookpagina kan nog beter ingezet en blijft aandacht houden. 

 
h. Toenemende ontkerkelijking in Nederland 
Omdat een groot deel van de achterban van Mensenkinderen christelijk is, kan de 
toenemende ontkerkelijking in Nederland gevolgen hebben voor de fondsenwerving. Het zou 
kunnen dat gaandeweg steeds minder mensen bereid zijn om een christelijke 
fondsenwervende organisatie te steunen en liever kiezen voor een algemene organisatie. 
Het is daarom van belang om enerzijds onze christelijke identiteit en doelen niet te 
verloochenen en anderzijds de hulpvraag zodanig te presenteren dat ook mensen die zich 
niet tot een kerkelijke gezindte rekenen er toch voor kiezen om te doneren vanwege de 
ŘǳƛŘŜƭƛƧƪŜ ǳǎǇΩǎ Ǿŀƴ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΦ  
Uitvoering: Dit had voortdurend de aandacht. 
 
i. Toenemende vergrijzing biedt kansen voor fondsenwerving 
Op basis van het gegeven dat er in Nederland vergrijzing plaatsvindt, is het in de lijn der 
verwachting dat nalatenschappen in de toekomst een goede bron van inkomsten zullen 
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ōƭƛƧǾŜƴΦ 5ƻƻǊŘŀǘ ŘŜ ƘǳƛŘƛƎŜ ƎŜƴŜǊŀǘƛŜ ƻǳŘŜǊŜƴ ŘŜ ǊƛƧƪǎǘŜ ƻƻƛǘ ƛǎΣ ōǊŜŜƪǘ ŜǊ ŜŜƴ ΨƎƻǳŘŜƴ ŜŜǳǿΩ 
aan wat betreft nalatenschappen.  
Met het oog op de toenemende vergrijzing zullen we jaarlijks budget vrij maken voor het 
werven nalatenschappen. 
Uitvoering:  Het budget voor werving nalatenschappen maakte in 2019 deel uit van de 

reguliere fondsenwerving. Nalatenschappen werden geworden via het 
Magazine.  

 In de komende jaren zullen aparte campagnes gevoerd worden m.b.t. 
werving nalatenschappen. 

 
16. Mensenkinderen op weg naar 2020 

Het bestuur en de medewerkers van Mensenkinderen houden de ontwikkelingen op het 

gebied van fondsenwerving, ontwikkelingssamenwerking, kerkelijke betrokkenheid en de 

politieke en economische situatie in de veldlanden scherp in de gaten. Deze ontwikkelingen 

kunnen van invloed zijn op o.a. de groei van donateursaantallen, inkomsten en hulpverlening. 

Met de kennis van deze ontwikkelingen heeft het bestuur, in overleg met het personeel, 

piketpaaltjes voor de toekomst geslagen en een beleidsplan 2020 opgesteld.    

 

De belangrijkste punten uit het beleid zijn de volgende: 

1) Mensenkinderen blijft kritisch kijken naar het functioneren van de eigen organisatie. Daar 

waar nodig, zullen aanpassingen gemaakt worden.  

2) Met ingang van 2020 gaat Mensenkinderen een partnerschap aan met Groot Nieuws 
Radio. Dit biedt de mogelijkheid om op regelmatige basis commercials, reportages en 
interviews via GNR uit te zenden. Er is een sponsor die het partnerschap met GNR volledig 
betaalt. 

3) Omdat het aantal projecten in Bulgarije minimaal was en de controle onevenredig veel 
tijd en geld kost stopt de samenwerking met de enige partnerorganisatie in Bulgarije op 
1 juli 2020. De organisatie is hiervan in 2019 op de hoogte gebracht. Met ingang van 1 juli 
2020 zal de focus liggen op het bieden van hulp in drie landen: Albanië, Armenië en 
Moldavië. 

4) Mensenkinderen gaat met ingang van 2020 drie soorten reizen organiseren: A)
 Ontdekkingsreizen (kennismakingsreizen met aspirant-donateurs);  B) Vriendenreizen 
(reizen voor sponsorouders naar Armenië) en C) Handen-uit-de-mouwen-reizen 
(werkvakanties voor groepen van 10 tot 20 personen).  
Het beleid, de richtlijnen, kaders en mogelijkheden m.b.t. de organisatie van deze reizen 
ƛǎ ǾŀǎǘƎŜƭŜƎŘ ƛƴ ƘŜǘ ōŜƭŜƛŘǎǎǘǳƪ ΨhǇ ǊŜƛǎ ƳŜǘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΩΦ  

5) In 2020 zal gestart worden met seniorensponsoring. 
6) Vanwege de verwachte groei van de administratieve druk zal het personeelsbestand 

uitgebreid worden met een vaste administratieve kracht (maximaal 0,6 Fte) die de hele 
administratie van de kind- en seniorensponsoring voor zijn/haar rekening neemt en deels 
ook communicatie in zijn/haar takenpakket krijgt. 

 

17. Corona-crisis 

Op het moment van het samenstellen en schrijven van dit jaarrapport zitten we midden in de 

corona-crisis. Al onze veldlanden kregen, net als Nederland, te maken met een verregaande 

lockdown, waardoor projecten niet, minder snel of anders uitgevoerd werden en worden. 


