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Voorwoord 
 

Hoe kostbaar is Uw goedertierenheid, o God! 

Daarom nemen de mensenkinderen de 

toevlucht onder de schaduw van Uw vleugels. 
(Psalm 36: 8) 
 

Het boekjaar 2019 heeft voor de stichting 

Mensenkinderen een recordresultaat gegeven. 

Daar zijn we daarom zo dankbaar en enthousiast 

van, omdat we daardoor zo veel mensen kunnen 

helpen! Onder de paraplu van Gods zegen kunnen 

we onze partnerorganisaties meer ruimte geven voor die prachtige projecten van een dagopvang 

voor ouderen of kinderen, een veld vol voedsel of vooruit met de geit en al die andere projecten. 

 

Wij geloven in een God die Zijn mensenkinderen schaduw wil geven. Allermeest hebben wij dit 

in de Here Jezus ontdekt, die Zijn volgelingen de opdracht heeft gegeven om het evangelie uit te 

dragen. Broeder Franciscus heeft dit vertaald in deze zin: verkondig het evangelie, desnoods met 

woorden. Dit jaarverslag geeft van dit uitdragen van het goede nieuws van Gods liefde vele 

voorbeelden. Ik zou willen zeggen: Prijs de Heer met blijde galmen! 

 

Als bestuur zijn wij onder de indruk van het vele werk dat onze medewerkers op enthousiaste en 

toegewijde wijze doen. Vanuit een klein en eenvoudig kantoor lopen de lijntjes naar de 

projectlanden en naar onze donateurs. Die lijntjes worden aan elkaar verbonden, zodat een gift 

met liefde kan worden gegeven, vergezeld van een gebed. Wij zijn ervan overtuigd dat het werk 

met liefde en tegelijk professioneel wordt uitgevoerd. Er wordt een verantwoord beleid 

uitgevoerd, waarbij het de uitdaging is om zoveel mogelijk met zo min mogelijk middelen te doen. 

Daar rust zegen op. Om die zegen doen we dit werk. Opdat de schaduw van Gods liefde zoveel 

mogelijk schaduw geeft aan tal van mensenkinderen, die in de verzengende hitte van een crisis 

hun levenspad bewandelen.  

 

Wij willen al onze donateurs van harte bedanken voor de steun! In dit jaarverslag is te lezen wat 

er met al de kostbare giften wordt gedaan. Van het ene mensenhart naar het andere, uit naam 

van Gods liefde, tot opbouw van Zijn koninkrijk. 

 

 

 

 

 

 

Ds. Piet Rozeboom 

(Voorzitter van het bestuur) 
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Mensenkinderen in vogelvlucht 
 

1. De naam Mensenkinderen 

 

a. Bijbelse uitdrukking 

Lƴ ŘŜ .ƛƧōŜƭ ƪƻƳǘ ƘŜǘ ǿƻƻǊŘ ΨƳŜƴǎŜƴƪƛƴŘΩ όIŜōǊŜŜǳǿǎΥ ōŜƴ ŀŘŀƳύ 

ruim 100 keer voor. Hiermee wordt de enkeling in het geheel van 

de mensheid bedoeld. Het wil zeggen dat God te midden van miljoenen  mensen oog heeft voor 

die ene mens. Dat is ook wat Mensenkinderen beoogt: oog hebben voor (de nood van) de 

individuele mens. Mensen zijn geen nummers, maar individuen die behoefte hebben aan 

voedsel, onderdak, liefde, zorg en hoop voor de toekomst. Kortom: Mensenkinderen zet zich er 

voor in om Gods zorgende liefde en liefdevolle zorg handen en voeten te geven. 

 

b. Uitroep van ontzetting 

²ŀƴƴŜŜǊ ƳŜƴǎŜƴ ΨƳŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΩ ǊƻŜǇŜƴΣ Řŀƴ ƛǎ Řŀǘ ŜŜƴ ǳƛǘƛƴƎ Ǿŀƴ ƻƴǘȊŜǘǘƛƴƎΦ IŜǘ gebeurt 

nog regelmatig, wanneer wij onze veldlanden bezoeken en een huisje of container 

binnenstappen waar mensen in bittere armoede leven, dat we dan roepen of denken: 

ΨaŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΣ ƘƻŜ ƛǎ ƘŜǘ ƳƻƎŜƭƛƧƪ Řŀǘ ƳŜƴǎŜƴ ƘƛŜǊ ƪǳƴƴŜƴ ǿƻƴŜƴ Ŝƴ ƻǾŜǊƭŜǾŜƴΚΩ IŜǘ ƛǎ vaak 

niet te begrijpen dat in onze tijd mensen in zulke vreselijke omstandigheden moeten wonen.  

 

c. Sipke van der Land 

Tenslotte is ΨMensenkinderenΩ de titel van een boekje van Sipke van 

der Land (een van de oprichters van Mensenkinderen die in 2015 is 

overleden). Het is een boekje vol zendingsverhalen dat hij in 1972 

ǎŎƘǊŜŜŦ ƛƴ ƘŜǘ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ŘŜ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ ŜǾŀƴƎŜƭƛǎŀǘƛŜŀŎǘƛŜ ΨYƻƳ ƻǾŜǊ 

ŘŜ ōǊǳƎΩΦ IŜǘ ǿŀǎ {ƛǇƪŜ ŘƛŜ ƛƴ нлло ǳƛǘŜƛƴŘŜƭƛƧƪ ƳŜǘ ƘŜǘ ƛŘŜŜ ƪǿŀƳ 

ƻƳ ŘŜ ƴƛŜǳǿŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ΨaŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΩ ǘŜ ƴƻŜƳŜƴΦ 9Ŝƴ ƴaam 

die verwijst naar het goddelijk mensbeeld in de Bijbel en de 

vreselijke omstandigheden waarin veel medemensen moeten leven.   

 

2. Bijbels uitgangspunt 

άWŜȊǳǎ ǘǊƻƪ ǊƻƴŘ ƭŀƴƎǎ ŀƭƭŜ ǎǘŜŘŜƴ Ŝƴ ŘƻǊǇŜƴΣ ƘƛƧ ƎŀŦ ŜǊ ƻƴŘŜǊǊƛŎƘǘ ƛƴ ŘŜ ǎȅƴŀƎƻƎŜƴΣ ǾŜǊƪƻƴŘƛƎŘŜ 

het goede nieuws over het koninkrijk en genas iedere ziekte en elke kwaal.  Toen hij de 

mensenmenigte zag, voelde hij medelijden met hen, omdat ze er uitgeput en hulpeloos uitzagen, 

ŀƭǎ ǎŎƘŀǇŜƴ ȊƻƴŘŜǊ ƘŜǊŘŜǊΦέ όaŀǘǘƘŜǳǎ фΥор-36) 

 

Mattheus geeft in deze twee veǊȊŜƴ ƘŜǘ ƳŜŜǎǘ ƪŜƴƳŜǊƪŜƴŘŜ Ǿŀƴ WŜȊǳǎΩ ǇŜǊǎƻƻƴ Ŝƴ ǿŜǊƪ ǿŜŜǊΥ 

 

¶ Jezus ziet de mensen die er uitgeput en hulpeloos uitzien; 

¶ Jezus voelt medelijden met hen (NBG: wordt met ontferming over hen bewogen); 

¶ Jezus komt in actie en helpt met hoopvolle woorden en praktische daden: 

¶ Jezus verkondigt het goede nieuws van het koninkrijk van God 

¶ Jezus biedt hulp door alle ziekte en kwaal te genezen. 

˫˗˓l ˓˞ ˘˧ːˮ ˋ˟ = mensenkinderen 
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3. Missie  

Het Bijbels uitgangspunt leidt tot de volgende missie van Mensenkinderen: 

 

Mensenkinderen is een christelijke organisatie voor ontwikkelingssamenwerking, sociale hulp, 

noodhulp en ondersteuning van diaconale- en evangelisatieactiviteiten. 

 

Lƴ ƴŀǾƻƭƎƛƴƎ Ǿŀƴ WŜȊǳǎ /ƘǊƛǎǘǳǎ ƛǎ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ .ŜǿƻƎŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ŀƭƭŜǊŀǊƳǎǘŜƴ Ŝƴ ǿƛƭ ƘǳƭǇ 

ōƛŜŘŜƴ ŘƻƻǊ ƳŜƴǎŜƴ ƛƴ bŜŘŜǊƭŀƴŘ .Ŝǿǳǎǘ ǘŜ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƎǊƻǘŜ ƴƻƻŘ Ǿŀƴ ŘŜ ŀƭƭŜǊŀǊƳǎǘŜƴ Ŝƴ 

ŜǊǾƻƻǊ ȊƻǊƎŜƴ Řŀǘ ȊƛƧ .ŜǘǊƻƪƪŜƴ ǊŀƪŜƴ ōƛƧ ƘŜǘ ǿŜǊƪ Ǿŀƴ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΣ ȊƻŘŀǘ ŘŜ ŀƭƭŜǊŀǊƳǎǘŜƴ 

ƎŜǎǘŜǳƴŘ Ŝƴ ōŜƳƻŜŘƛƎŘ ǿƻǊŘŜƴ ƳŜǘ ŘŜ .ƭƛƧŘŜ .ƻƻŘǎŎƘŀǇ Ŝƴ .ŀǊƳƘŀǊǘƛƎŜ ŘŀŘŜƴΦ 

 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ōƛŜŘǘ ƘǳƭǇ ŀŀƴ ŘŜ ŀƭƭŜǊŀǊƳǎǘŜƴ ƻƴƎŜŀŎƘǘ ǊŀǎΣ ǊŜƭƛƎƛŜΣ ƎŜǎƭŀŎƘǘ ƻŦ ǇƻƭƛǘƛŜƪŜ 

ƻǾŜǊǘǳƛƎƛƴƎΦ 

 

4. Doelstelling 

Het doel van Mensenkinderen is tweeledig: 

a.  Het in woord en daad uitdragen van het evangelie van Jezus Christus door het verlenen 

van directe materiële en immateriële hulp aan mensen die deze hulp nodig hebben 

zonder hierbij onderscheid te maken naar godsdienst, levensovertuiging, politieke 

gezindheid, ras, geslacht of welke andere in het kader van haar doelstelling niet relevante 

grond ook; 

b. Het geven van voorlichting aan groepen en individuen en deze motiveren, zodat ze 

betrokken raken bij het helpen en dienen van de naaste in nood. 

 

5. ±ƛǎƛŜ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǘ ƻǇ ƪƻǎǘŜƴŜŦŦŜŎǘƛŜǾŜ ǿƛƧȊŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ǿŀŀǊōƛƧΥ 

- ŘŜ ƴƻƻŘ Ǿŀƴ ŀǊƳŜ ƳŜŘŜƳŜƴǎŜƴ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴ ŘƻŜƭǘǊŜŦŦŜƴŘ ƎŜƭŜƴƛƎŘ ǿƻǊŘǘΤ 

- ŘŜ ŀǊƳŜ ƳŜŘŜƳŜƴǎŜƴ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴ ƘƻƻǇ Ŝƴ ƴƛŜǳǿŜ ƪŀƴǎŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘ ƪǊƛƧƎŜƴΤ 

- ŘŜ ŀǊƳŜ ƳŜŘŜƳŜƴǎŜƴ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴ ŘŜ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ƪǊƛƧƎŜƴ ƪŜƴƴƛǎ ǘŜ ƳŀƪŜƴ ƳŜǘ ƘŜǘ 

ŜǾŀƴƎŜƭƛŜ Ǿŀƴ WŜȊǳǎ /ƘǊƛǎǘǳǎΤ 

- ŘŜ ŘƻƴŀǘŜǳǊ ŜǊǾŀƴ ƻǾŜǊǘǳƛƎŘ ƛǎ Řŀǘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ŀƭǎ ŜŜƴ ƎƻŜŘŜ ǊŜƴǘƳŜŜǎǘŜǊ ȊƻǊƎǾǳƭŘƛƎ 

ƳŜǘ ƘŜǘ ƎŜŘƻƴŜŜǊŘŜ ƎŜƭŘ ƻƳƎŀŀǘ Ŝƴ ƘŜǘ ȊƛƴǾƻƭ Ŝƴ ŜŦŦŜŎǘƛŜŦ ōŜǎǘŜŜŘǘ ǿŀŀǊŘƻƻǊ ŘŜ 

ŘƻƴŀǘŜǳǊ ǾƻƭƭŜŘƛƎ ǾŜǊǘǊƻǳǿŜƴ ƘŜŜŦǘ ƛƴ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΤ 

- aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘƻƻǊ ǘǊŀƴǎǇŀǊŀƴǘƛŜ Ŝƴ ƘŜƭŘŜǊŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ ŀŀƴ ȊƻǿŜƭ ǇŀǊǘƴŜǊǎ ŀƭǎ 

ŘƻƴŀǘŜǳǊǎ ōŜǿƛƧǎǘ ŜŜƴ ōŜǘǊƻǳǿōŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ǘŜ ȊƛƧƴΦ 

 

6. ½ƻ Ƴŀŀƪǘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜǘ ǾŜǊǎŎƘƛƭ  

bƻπbƻƴǎŜƴǎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛǎ ƴƛŜǘ ŜŜƴ ŘƻŜƭ ƛƴ ȊƛŎƘȊŜƭŦΣ ƳŀŀǊ ǿƛƭ ŜǊ ȊƛƧƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ƳŜŘŜƳŜƴǎŜƴ ƛƴ hƻǎǘπ9ǳǊƻǇŀ 

Ŝƴ !ǊƳŜƴƛš ŘƛŜ ƛƴ ƴƻƻŘ ȊƛƧƴ Ŝƴ ƘŜƴ ƘǳƭǇ ōƛŜŘŜƴΦ !ƭǎ ƎƻŜŘŜ ǊŜƴǘƳŜŜǎǘŜǊǎ ŘƻŜƴ ǿŜ ŜǊ ŘŀŀǊƻƳ ŀƭƭŜǎ 

ŀŀƴ ƻƳ Ȋƻ ŜŦŦŜŎǘƛŜŦ Ŝƴ ƪƻǎǘŜƴŜŦŦƛŎƛšƴǘ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ǘŜ ǿŜǊƪŜƴΣ ȊƻŘŀǘ ȊƻǾŜŜƭ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƎŜƭŘ ōŜǎǘŜŜŘ 

ǿƻǊŘǘ ŀŀƴ ƘŜǘ ŘƻŜƭ ǿŀŀǊǾƻƻǊ ŘŜ ŘƻƴŀǘŜǳǊ ƘŜǘ ƎŜǎŎƘƻƴƪŜƴ ƘŜŜŦǘΦ 
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[ŀƎŜ ƻǾŜǊƘŜŀŘ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜŜŦǘ ǎƭŜŎƘǘǎ р ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊǎ όпΣп CǘŜύΦ IƻŜǿŜƭ ŜŜƴ ƪƭŜƛƴ ǘŜŀƳΣ ȊƛƧƴ ŘŜȊŜ 

ƎŜŘǊŜǾŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜŜƭǎƭŜŘŜƴ ǾƻƭŘƻŜƴŘŜ ǘƻŜƎŜǊǳǎǘ ƻƳ ŀƭƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ƎƻŜŘ Ŝƴ 

ȊƻǊƎǾǳƭŘƛƎ ǳƛǘ ǘŜ ǾƻŜǊŜƴΥ ŦƻƴŘǎŜƴǿŜǊǾƛƴƎΣ όǇǊƻƧŜŎǘύŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŜΣ ōƻŜƪƘƻǳŘƛƴƎΣ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ ƳŜǘ ŘŜ 

ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴΣ ŎƻƴǘǊƻƭŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ŜǘŎΦ ŜǘŎΦΦ 

 

DŜŜƴ όŘǳǊŜύ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ǾƛƴŘǘ ƘŜǘ ƴƛŜǘ ƴƻŘƛƎ ƻƳ ŜŜƴ ŘǳǳǊ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎǎŀƭŀǊƛǎ ǘŜ ōŜǘŀƭŜƴΦ 5ŀŀǊƻƳ ƘŜŜŦǘ ƘŜǘ 

ōŜǎǘǳǳǊ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛŜŦǳƴŎǘƛŜ ƻǇ ȊƛŎƘ ƎŜƴƻƳŜƴ Ŝƴ ŜŜƴ ƎǊƻƻǘ ŘŜŜƭ Ǿŀƴ ŘŜ ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ 

ƎŜŘŜƭŜƎŜŜǊŘ ƴŀŀǊ ŘŜ ōǳǊŜŀǳƳŀƴŀƎŜǊΦ 5Ŝ ŜǊǾŀǊƛƴƎ ƘŜŜŦǘ ƎŜƭŜŜǊŘ Řŀǘ Řƛǘ ǇǊƛƳŀ ǿŜǊƪǘΦ 

 

DŜŜƴ ŘǳǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛǎ ȊƛŎƘ ŜǊ ǘŜǊŘŜƎŜ Ǿŀƴ ōŜǿǳǎǘ Řŀǘ ǿŜ ƳƻƎŜƴ ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ŀŀƴ ƻƴǎ ǘƻŜǾŜǊǘǊƻǳǿŘŜ 

ƎŜƭŘŜƴΦ DƻŜŘ ǊŜƴǘƳŜŜǎǘŜǊǎŎƘŀǇ ǎǘŀŀǘ ŘŀŀǊƻƳ ƘƻƻƎ ƛƴ ƘŜǘ ǾŀŀƴŘŜƭΦ 

bŀǘǳǳǊƭƛƧƪΣ Ŝƴ Řŀǘ Ȋǳƭǘ ǳ ōŜƎǊƛƧǇŜƴΣ ǿƻǊŘŜƴ ŜǊ ƪƻǎǘŜƴ ƎŜƳŀŀƪǘΣ ŘŀŀǊ Ǿŀƭǘ ƴƛŜǘ ŀŀƴ ǘŜ ƻƴǘƪƻƳŜƴΦ 

aŀŀǊ ǿƛƧ ƘŜŎƘǘŜƴ ŜǊ ƎǊƻǘŜ ǿŀŀǊŘŜ ŀŀƴ ƻƳ ŘŜ ƪƻǎǘŜƴ Ȋƻ ƭŀŀƎ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ǘŜ ƘƻǳŘŜƴΦ .ƛƧ ŀƭ ƻƴȊŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ǎǘŜƭƭŜƴ ǿŜ ƻƴǎȊŜƭŦ ŘŜ ǾǊŀŀƎΥ YǳƴƴŜƴ ǿŜ ŘŜ ƪƻǎǘŜƴ ŘƛŜ ƎŜƳŀŀƪǘ ǿƻǊŘŜƴ 

ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƴ ƳŜǘ ƘŜǘ ƻƻƎ ƻǇ ŘŜ ŘƻŜƭǎǘŜƭƭƛƴƎΚ YƻǊǘƻƳ ǿŜ ƘƻǳŘŜƴ ŘŜ ƪƻǎǘŜƴ ǎŎƘŜǊǇ ƛƴ ŘŜ ƎŀǘŜƴΦ 

 

DŜŜƴ ōŜƭŜƎƎƛƴƎŜƴ ƻŦ ƎǊƻǘŜ ōŀƴƪǊŜƪŜƴƛƴƎ 

5Ŝ ƎƛŦǘŜƴ ŘƛŜ ŘƻƻǊ ŘƻƴŀǘŜǳǊǎ ŀŀƴ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƎŜŘƻƴŜŜǊŘ ȊƛƧƴΣ ǿƻǊŘŜƴ Ȋƻ ǎƴŜƭ ƳƻƎŜƭƛƧƪ 

ōŜǎǘŜŜŘ ŀŀƴ ŘŜ ƘǳƭǇǇǊƻƧŜŎǘŜƴΦ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜŜŦǘ ƎŜŜƴ ŜȄƻǊōƛǘŀƴǘŜ ƎǊƻǘŜ ōŜŘǊŀƎŜƴ ƻǇ ƘŀŀǊ 

ōŀƴƪǊŜƪŜƴƛƴƎ ǎǘŀŀƴΦ 9ǾŜƴƳƛƴ ǿƻǊŘŜƴ ƎƛŦǘŜƴ Ǿŀƴ ŘƻƴŀǘŜǳǊǎ ƎŜōǊǳƛƪǘ ǾƻƻǊ ƻƴȊŜƪŜǊŜ ōŜƭŜƎƎƛƴƎŜƴΦ 

 

DŜŜƴ ŘǳǊŜ ƪŀƴǘƻǊŜƴ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜŜŦǘ ŜŜƴ ƪƭŜƛƴ ƪŀƴǘƻƻǊ ƛƴ ƘŜǘ ŎŜƴǘǊǳƳ Ǿŀƴ bǳƴǎǇŜŜǘ ό{ǇƻƻǊƭŀŀƴ мŀΣ мŜ ŜǘŀƎŜύΦ 

IŜǘ ƪŀƴǘƻƻǊ ƘŜŜŦǘ ǘǿŜŜ ƪŀƴǘƻƻǊǊǳƛƳǘŜǎ Ŝƴ ŜŜƴ ƻǇǎƭŀƎȊƻƭŘŜǊΦ IŜǘ ƪŀƴǘƻƻǊ ƛǎ ƎǊƻƻǘ ƎŜƴƻŜƎ ƻƳ ŀƭƭŜ 

ǿŜǊƪȊŀŀƳƘŜŘŜƴ ǘŜ ǾŜǊǊƛŎƘǘŜƴΦ 
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DŜŜƴ όŘǳǊŜύ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜƴ 

hƳŘŀǘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ŀƭƭŜ ƘǳƭǇƎƻŜŘŜǊŜƴ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴ ƪƻƻǇǘΣ ǿƻǊŘǘ ŜǊ ŀŀƴȊƛŜƴƭƛƧƪ ōŜǎǇŀŀǊŘ 

ƻǇ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƪƻǎǘŜƴΦ LƳƳŜǊǎ ƎƻŜŘŜǊŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜǊŜƴ ōǊŜƴƎǘ ǾŜŜƭ ƪƻǎǘŜƴ ƳŜǘ 

ȊƛŎƘ ƳŜŜ Ŝƴ ǾŜŜƭ ǿŜǊƪΥ ƭƻƎƛǎǘƛŜƪΣ ƭŀŘŜƴΣ ōŜƴƻŘƛƎŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƴ ǊŜƎŜƭŜƴ ŜǘŎΦΦ 

5ƻƻǊ ƘŜǘ ƎŜƪƻȊŜƴ ōŜƭŜƛŘΣ ƪŀƴ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ǎƴŜƭΣ ŜŦŦƛŎƛšƴǘ Ŝƴ ŜŦŦŜŎǘƛŜŦ ƘǳƭǇ ōƛŜŘŜƴΦ 

 

IǳƭǇƎƻŜŘŜǊŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ǘŜǊ ǇƭŀŀǘǎŜ ƛƴƎŜƪƻŎƘǘ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜŎƘǘ ŜǊ ƎǊƻǘŜ ǿŀŀǊŘŜ ŀŀƴ Řŀǘ ŘƻƴŀǘƛŜǎ ǎƴŜƭ Ŝƴ ŜŦŦŜŎǘƛŜŦ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜōǊǳƛƪǘΦ ²Ŝ 

ƘŜōōŜƴ ŜǊ ŘŀŀǊƻƳ ǾƻƻǊ ƎŜƪƻȊŜƴ ƛƴ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ƎŜŜƴ ƎƻŜŘŜǊŜƴ ƛƴ ǘŜ ȊŀƳŜƭŜƴΦ LƳƳŜǊǎ ƘŜǘ 

ƛƴȊŀƳŜƭŜƴ Ǿŀƴ ƎƻŜŘŜǊŜƴ ƪƻǎǘ ǾŜŜƭ ŜƴŜǊƎƛŜΦ .ƻǾŜƴŘƛŜƴ ƛǎ ŜǊ ŜŜƴ ƭƻƻŘǎ ƴƻŘƛƎ ǿŀŀǊ ƎƻŜŘŜǊŜƴ 

ƎŜǎƻǊǘŜŜǊŘ Ŝƴ ƻǇƎŜǎƭŀƎŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ǿƻǊŘŜƴΦ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛǎ Ǿŀƴ ƳŜƴƛƴƎ Řŀǘ ƘŜǘ ŜŦŦŜŎǘƛŜǾŜǊ ƛǎ ƻƳ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴ ǘŜǊ ǇƭŀŀǘǎŜ ŘŜ 

ōŜƴƻŘƛƎŘŜ ƎƻŜŘŜǊŜƴ ƛƴ ǘŜ ƪƻǇŜƴΦ hǇ ŘŜȊŜ ǿƛƧȊŜ ǿƻǊŘǘ ŜǊ ƛƴ ŘŜ ƭƻƪŀƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜ ƎŜƠƴǾŜǎǘŜŜǊŘΦ 5ŀǘ 

ƛǎ ȊŜŜǊ ȊƛƴǾƻƭΦ hƻƪ ǎŎƘŜŜƭǘ ŘŜȊŜ ǿŜǊƪǿƛƧȊŜ ŜƴƻǊƳ ǾŜŜƭ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƪƻǎǘŜƴΦ .ƻǾŜƴŘƛŜƴ ƪŀƴ ƳŜǘ ŘŜȊŜ 

ƳŀƴƛŜǊ Ǿŀƴ ǿŜǊƪŜƴ ƘŜŜƭ ǎƴŜƭ ƘǳƭǇ ƎŜōƻŘŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ς ǿŜ ȊƛƧƴ ƛƳƳŜǊǎ ƴƛŜǘ ŀŦƘŀƴƪŜƭƛƧƪ Ǿŀƴ 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ bŜŘŜǊƭŀƴŘΣ ƳŀŀǊ ƪǳƴƴŜƴ ŘŜ ƎƻŜŘŜǊŜƴ ǎƴŜƭ ǘŜǊ ǇƭŜƪƪŜ ƛƴƪƻǇŜƴ Ŝƴ ōŜȊƻǊƎŜƴ ōƛƧ 

ŘŜ ƳŜƴǎŜƴ ŘƛŜ ƘŜǘ ƴƻŘƛƎ ƘŜōōŜƴΦ 

9Ŝƴ ōƛƧƪƻƳŜƴŘ ǾƻƻǊŘŜŜƭ ƛǎ Řŀǘ ŜǘƛƪŜǘǘŜƴΣ ƎŀǊŀƴǘƛŜǊŜƎŜƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ ƎŜōǊǳƛƪǎŀŀƴǿƛƧȊƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ 

ƎŜƪƻŎƘǘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜƴ ƛƴ ŘŜ ƭŀƴŘǎǘŀŀƭ ƎŜǎŎƘǊŜǾŜƴ ȊƛƧƴΦ 

 

7. YŜǊƴǿŀŀǊŘŜƴ 

¦ƛǘ ŘŜ ŘƻŜƭǎǘŜƭƭƛƴƎΣ ƳƛǎǎƛŜ Ŝƴ ǾƛǎƛŜ ȊƛƧƴ ǾƛŜǊ ƪŜǊƴǿŀŀǊŘŜƴ ƻǇ ǘŜ ƳŀƪŜƴΦ 5ŜȊŜ ȊƛƧƴ ƭŜƛŘŜƴŘ ƛƴ ŘŜ 

ƪŜǳȊŜǎ ŘƛŜ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƻǇ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ƴƛǾŜŀǳǎ ƳŀŀƪǘΦ IŜǘ Ǝŀŀǘ ƻƳΥ 

 

wŜƴǘƳŜŜǎǘŜǊǎŎƘŀǇ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ Ǝŀŀǘ ȊƻǊƎǾǳƭŘƛƎ ƻƳ ƳŜǘ ŘŜ ŀŀƴ ƘŀŀǊ ǘƻŜǾŜǊǘǊƻǳǿŘŜ 

ƳƛŘŘŜƭŜƴΣ ƳŜǘ ƳŜƴǎŜƴ Ŝƴ ƳŜǘ ƘŜǘ ƳƛƭƛŜǳΦ 

 

.ŜǘǊƻƪƪŜƴƘŜƛŘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛǎ Ǿŀƴǳƛǘ ƘŜǘ ŎƘǊƛǎǘŜƭƛƧƪ ƎŜƭƻƻŦ Ŝƴ Ǿŀƴǳƛǘ ŎƘǊƛǎǘŜƭƛƧƪŜ 

ƴŀŀǎǘŜƴƭƛŜŦŘŜ ƳŜǘ ƘŀǊǘ Ŝƴ ȊƛŜƭ ōŜƎŀŀƴ Ŝƴ ōŜǿƻƎŜƴ ōƛƧ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛšƭŜΣ 

ǇǎȅŎƘƛǎŎƘŜ Ŝƴ ƎŜŜǎǘŜƭƛƧƪŜ ƴƻƻŘ Ǿŀƴ ŘŜ ƴŀŀǎǘŜƴ ƛƴ ŘŜ ǾŜƭŘƭŀƴŘŜƴΦ 

 

DŜƭƛƧƪǿŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ƎŜƭƻƻŦǘ Řŀǘ ŀƭƭŜ ƳŜƴǎŜƴ ǎŎƘŜǇǎŜƭŜƴ Ǿŀƴ DƻŘ ȊƛƧƴ Ŝƴ 

ŘŀŀǊƻƳ ƪƻǎǘōŀŀǊ Ŝƴ ǳƴƛŜƪΦ IƛŜǊǳƛǘ ǾƻƭƎǘ Řŀǘ ǾƻƻǊ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ŀƭƭŜ 

ƳŜƴǎŜƴ ƎŜƭƛƧƪǿŀŀǊŘƛƎ ȊƛƧƴΦ 

 

.ŜǘǊƻǳǿōŀŀǊƘŜƛŘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴ ǿƛƭ ƛƴ ŀƭ ƘŀŀǊ ƘŀƴŘŜƭŜƴ ƧŜƎŜƴǎ ŘƻƴŀǘŜǳǊǎΣ ƧŜƎŜƴǎ 

bŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ Ŝƴ ƧŜƎŜƴǎ ōǳƛǘŜƴƭŀƴŘǎŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ ŜŜƴ 

ōŜǘǊƻǳǿōŀǊŜ ǇŀǊǘƴŜǊ ȊƛƧƴΦ  

 

8. Activiteiten  

Mensenkinderen is een christelijke organisatie die in samenwerking met lokale kerken en 

organisaties in de veldlanden hulp biedt aan medemensen in nood, zonder daarbij onderscheid 

te maken naar religie of etnische achtergrond. 
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In Nederland wordt voor de projecten geld geworven. De benodigde goederen worden in de 

veldlanden aangeschaft. Op deze wijze investeert Mensenkinderen in de lokale economie.  

 

9. Veldlanden 

Mensenkinderen biedt momenteel hulp in vier landen: Albanië, Armenië, Bulgarije en Moldavië. 

Met ingang van 1 juli 2020 stopt de hulp in Bulgarije.   

 

10. Projectrapportage en projectcontrole 

De partners waarmee Mensenkinderen in de veldlanden samenwerkt, maken van alle 

uitgevoerde projecten uitvoerige rapportages. Die rapportages bestaan uit een financieel 

ǊŀǇǇƻǊǘΣ ōŜŘŀƴƪōǊƛŜǾŜƴΣ ǾŜǊǎƭŀƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ Ŝƴ ŦƻǘƻΩǎΦ 

De veldlanden worden door Mensenkinderen minimaal twee keer per jaar bezocht. Tijdens deze 

werkbezoeken worden steekproefsgewijs uitgevoerde projecten gecontroleerd. 

 

11. Fondsenwerving 

Het werven van fondsen voor projecten gebeurt op verschillende manieren: 

- Direct Mail  

- Bijsluiters bij landelijke en regionale bladen (o.a. tv-magazines) 

- Telemarketing 

- Acties werving van nalatenschappen  

- Bezoeken van donateurs, diaconieën, bedrijven etc.. 

- Giftverzoeken bij fondsen 

- Via website en e-mail 

 

12. Voorlichting 

Om zoveel mogelijk mensen bij het werk van Mensenkinderen te betrekken wordt voorlichting 

gegeven middels: 

- het magazine MENSENKINDEREN  

- de nieuwsbrief Mensenkinderen Nieuws 

- de website: www.mensenkinderen.nl en facebook 

- het bezoeken van donateurs, diaconieën, bedrijven, scholen etc..  

- het verzorgen van presentaties, lezingen en kerkdiensten 

- foldermateriaal  

- reclame via advertenties, persberichten, spandoeken, banners  

- radio-interviews 

- interviews in regionale en landelijke dagbladen en periodieken   

 

13. Bestuur, medewerkers en vrijwilligers 

In 2019 was het onbezoldigde bestuur als volgt samengesteld:  

 

Dr. Hans Renkema ς Voorzitter 

Ds. Piet Rozeboom ς Secretaris 

http://www.mensenkinderen.nl/
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Mr. Emiel Kars ς Penningmeester 

Ds. Hans Scholing - Lid 

Dhr. Wim Evers ς Lid 
Dhr. Bram Helder ς Lid 
Mevr. Diana de Mots ς Poortvliet - lid 
 
Afscheid en verschuivingen in het bestuur 
Op 11 december 2019 nam Mensenkinderen afscheid van Hans 
Renkema. Sinds januari 2010 heeft hij deel uit gemaakt van het bestuur 
van Mensenkinderen. Van 2013 tot en met 2016 was hij secretaris en 
vanaf 2016 tot zijn afscheid vervulde hij de functie van voorzitter. Hans 
heeft met heel veel plezier, betrokkenheid en enthousiasme zijn 
bestuurstaken vervuld. In de 10 jaar dat hij deel uitmaakte van het 
bestuur, heeft hij Mensenkinderen zien groeien naar een organisatie 
van betekenis. Daar is hij op gepaste wijze trots op, maar vooral is hij 
er dankbaar voor.  
Bij de overhandiging van de voorzittershamer aan Piet Rozeboom, 
bedankte hij iedereen voor de plezierige wijze van samenwerken en wenste Mensenkinderen alle 
goeds toe en vooral ook veel zegen.  
 
Door het vertrek van Hans Renkema hebben er in het bestuur enkele verschuivingen 
plaatsgevonden. Piet Rozeboom, die tot dan toe de functie van secretaris had vervuld, werd 
gekozen tot voorzitter. Het secretariaat werd overgenomen door Bram Helder die sinds februari 
2019 deel uitmaakt van het bestuur. Ook vermeldenswaardig is dat Diana de Mots in mei 2019 is 
toegetreden tot het bestuur.  
Het bestuur bestaat nu uit de volgende leden: Piet Rozeboom (voorzitter); Bram Helder 
(secretaris); Emiel Kars (penningmeester); Wim Evers (lid); Hans Scholing (lid) en Diana de Mots 
(lid). 
 
Personeel 

In 2019 waren de volgende medewerkers bij Mensenkinderen in loondienst (4,4 fte):  

 

Ds. Egbert van Beesten  Manager en zendingspredikant 

Bram van Dijke    Buitendienstmedewerker 

Harry van der Kamp   Buitendienst medewerker 

Koert Koster    Administratief medewerker en projectmanager 

Richard Verhoef   Management assistent 

 

Voor de vervaardiging van updates van sponsorkinderen heeft Jessica van der Weide hulp 

geboden. Zij had van mei t/m september 2019 een flex-contract.   

 

Vrijwilligers 

In 2019 waren als vaste vrijwilligers de volgende mensen bij Mensenkinderen betrokken: 

 

Mevr. Judith Bosch   - Algemeen ambassadeur 

Dhr. Wim Petter   - !ƳōŀǎǎŀŘŜǳǊ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ΨYƻŜ ȊƻŜƪǘ ƎŜȊƛƴΩ 
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Mevr. Martha Evers-Knoppert - Vertalingen 

Mevr. Jolanda Timmer-Twiest - Vertalingen 

Mevr. Janny Mellema-Bolt  - Administratie en algemene werkzaamheden 

Mevr. Herma Mager   - Persberichten 

 

Medio 2019 is Martha Evers-Knoppert gestopt als vrijwilligster bij Mensenkinderen. Bijna 10 jaar 

lang heeft ze talloze projectvoorstellen en ςrapporten vanuit het Engels naar het Nederlands 

vertaald. Ze deed dat zeer accuraat en het was voor het kantoor een grote hulp. We zijn dankbaar 

dat ze al deze jaren met zoveel enthousiasme en inzet dit werk voor Mensenkinderen heeft willen 

doen.   

Gelukkig vonden we vrij snel een nieuwe vrijwilligster die het vertaalwerk van Martha wilde 

overnemen nl. Jolanda Timmer-Twiest. Wanneer je je bezighoudt met het vertalen van 

projectvoorstellen en ςrapporten, dan raak je heel direct betrokken bij alle projecten die door 

Mensenkinderen gefinancierd worden. Net als Martha in het verleden is ook Jolanda erg onder 

de indruk van de vele noodsituaties die ze voorbij ziet komen, maar evenzeer van het effect van 

de geboden hulp. 

 

14. Inkomsten 2003 tot en met 2019 

Sinds de oprichting van Mensenkinderen in 2003 zijn de inkomsten (Direct Mail, collecten, 

schenkingen en rente) elk jaar (met uitzondering van 2009) gestegen.  

De totale inkomsten in 2019 zijn t.o.v. 2018 gestegen met ϵ 337.940,-.  

 

 

 

 

ϵ-

ϵрллΦлллΣлл 

ϵмΦлллΦлллΣлл 

ϵмΦрллΦлллΣлл 

ϵнΦлллΦлллΣлл 

ϵнΦрллΦлллΣлл 

ϵоΦлллΦлллΣлл 

ϵоΦрллΦлллΣлл 

ϵпΦлллΦлллΣлл 

Inkomsten 2003 tot 2019

Direct Mail, collecten, schenkingen, rente Nalatenschappen
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15. Wat is er bereikt in het licht van het meerjarenbeleid 2019-2022 
In november 2018 werd het meerjarenbeleid 2019-2022 door het bestuur opgesteld en 
goedgekeurd. Dit meerjarenbeleid vormde het richtsnoer voor het beleid van 2019. En wat is er 
in 2019 van dat meerjarenbeleid gerealiseerd? 

 
a. Extra hulp op kantoor voor het kindsponsoringprogramma.  
Op twee momenten in het jaar (medio mei: wanneer de updates van de sponsorkinderen uit 
Armenië binnenkomen; najaar: wanneer sponsors hun brieven sturen naar hun 
sponsorkinderen) ligt er een enorme druk op de projectmanager (Koert Koster) om alles te 
verwerken. Met het stijgen van het aantal sponsorkinderen, is het van belang dat de 
projectmanager deze taak kan overdragen aan iemand anders. 
Uitvoering: In de maanden mei tot en met september 2019 is Jessica van de Weide 

aangetrokken om een groot deel van de updates m.b.t. kindsponsoring te 
verwerken. 

 
b. Beleid voor werkvakanties met groepen 
Steeds vaker wordt de vraag gesteld of Mensenkinderen ook werkvakanties voor groepen 
organiseert. Er is inmiddels ervaring opgedaan met het organiseren van twee werkvakanties 
in Armenië. Daarnaast zijn er gesprekken geweest met OM in Moldavië en met Diaconia en 
Little Star in Armenië om mogelijkheden van werkvakanties te onderzoeken.  
Besloten is om in 2019 een kant en klaar plan c.q. draaiboek te maken voor werkvakanties 
met daarin alle richtlijnen, kaders en mogelijkheden die Mensenkinderen biedt. Dit plan 
kunnen we aanbieden aan groepen die daarom vragen.  
Uitvoering: Dit is in 2019 ǳƛǘƎŜǾƻŜǊŘ Ŝƴ ǾŀǎǘƎŜƭŜƎŘ ƛƴ ƘŜǘ ōŜƭŜƛŘǎǎǘǳƪ ΨhǇ ǊŜƛǎ ƳŜǘ 

aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΦΩ 
 
c. Partnerorganisatie in Bulgarije 
In Bulgarije werken we samen met één partnerorganisatie te weten de Vriendschapskerk te 
Ruse. Het aantal projecten dat Mensenkinderen per jaar financiert is beperkt tot een bedrag 
Ǿŀƴ ϵ суΦллл όнлмтύΦ 5Ŝ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ƻƳ ƘŜǘ ŀŀƴǘŀƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ǳƛǘ 
te breiden zijn beperkt. Controle van deze kleine projecten is relatief duur en arbeidsintensief. 
Daarom zal eind 2019 de samenwerking met deze partner stoppen. Mensenkinderen kan zich 
dan volledig focussen op Albanië, Armenië en Moldavië. De Vriendschapskerk krijgt een jaar 
de tijd om voor haar gaarkeukenproject een andere sponsor te vinden.  
Uitvoering:  De Vriendschapskerk is in 2019 op de hoogte gebracht van het beëindigen 

van de samenwerking. De samenwerking eindigt op 1 juli 2020. 
 
d. Nieuwe partnerorganisatie in Albanië 
De laatste jaren is een drietal partnerorganisaties in Albanië weggevallen (Diaconia Albania, 
Leven in Albanië, Permacultura Organic). Het is daarom wenselijk om te zoeken naar 
uitbreiding van het aantal partnerorganisaties in Albanië waarmee we op een structurele 
wijze kunnen samenwerken.  
Uitvoering:  Er is in 2019 een partnerschap aangegaan met de GZB, die ook werkzaam 

is in Albanië. Er wordt echter nog gezocht naar meer partners. 
 

e. Gevolgen van het niet langer doorgeven van AW-gegevens door banken 
Tot eind 2018 was bijsluiten bij mediatitels een zeer goede bron voor het vinden van nieuwe 
donateurs. Mensen die voor het eerst doneerden aan Mensenkinderen werden na hun eerste 
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gift verwelkomd als donateur middels een happy call en vervolgens in het mailprogramma 
opgenomen. Echter omdat we vanaf 2019 van giften via bijsluiters geen AW-gegevens meer 
ontvangen, kan er geen opvolging plaatsvinden. We zullen daarom per mediatitel moeten 
besluiten of inzet daarvan loont. Verder gaan we op zoek naar donatiemogelijkheden waarbij 
de donateur wel zijn/haar AW-gegevens geeft. Dit is een grote uitdaging. 
Een van de mogelijkheden is het huren van adressen. In 2019 zal hiermee een proef gedaan 
worden.  
Uitvoering: Er is een proef gedaan met het huren van adressen in maart 2019. Het 

resultaat was teleurstellend. 
Mensenkinderen blijft zoeken naar mogelijkheden om het donateur 
bestand te vergroten. 

 
f. Werven van Periodieke giften in Geld 
Periodieke giften in Geld hebben een dubbel voordeel. De donateur kan het hele bedrag 
aftrekken van de belasting, én Mensenkinderen is minimaal vijf jaar lang verzekerd van een 
jaarlijkse vaste donatie. Daarom zullen we in de komende jaren meer inzetten op het werven 
van donateurs die willen schenken middels een Periodieke gift in Geld. We zullen over deze 
vorm van schenken informatie blijven geven middels de website, het Magazine en de 
nieuwsbrief. Daarnaast zullen we een proef doen met het benaderen van bestaande actieve 
donateurs middels telemarketing met het verzoek periodiek te gaan schenken. 
Uitvoering: In 2019 is informatie gegeven over Periodiek schenken middels het 

magazine, de nieuwsbrief en de website. 
De proef m.b.t. het benaderen van bestaande actieve donateurs middels 
telemarketing wordt in een later stadium uitgevoerd. 

 
g. Facebook 
De Facebookpagina van Mensenkinderen wordt tot op heden nog onvoldoende van content 
voorzien en heeft nog niet veel volgers. We gaan daarom op zoek naar mogelijkheden om 
Facebook veel breder en actiever in te zetten voor informatievoorziening, fondsenwerving en 
het betrekken van (aspirant) donateurs bij projecten van Mensenkinderen. 
Uitvoering: Er zijn twee bijeenkomsten georganiseerd van actieve Facebookgebruikers 

die tips en adviezen hebben gegeven. Deze tips zijn ter harte genomen, 
maar de Facebookpagina kan nog beter ingezet en blijft aandacht houden. 

 
h. Toenemende ontkerkelijking in Nederland 
Omdat een groot deel van de achterban van Mensenkinderen christelijk is, kan de 
toenemende ontkerkelijking in Nederland gevolgen hebben voor de fondsenwerving. Het zou 
kunnen dat gaandeweg steeds minder mensen bereid zijn om een christelijke 
fondsenwervende organisatie te steunen en liever kiezen voor een algemene organisatie. 
Het is daarom van belang om enerzijds onze christelijke identiteit en doelen niet te 
verloochenen en anderzijds de hulpvraag zodanig te presenteren dat ook mensen die zich 
niet tot een kerkelijke gezindte rekenen er toch voor kiezen om te doneren vanwege de 
ŘǳƛŘŜƭƛƧƪŜ ǳǎǇΩǎ Ǿŀƴ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΦ  
Uitvoering: Dit had voortdurend de aandacht. 
 
i. Toenemende vergrijzing biedt kansen voor fondsenwerving 
Op basis van het gegeven dat er in Nederland vergrijzing plaatsvindt, is het in de lijn der 
verwachting dat nalatenschappen in de toekomst een goede bron van inkomsten zullen 
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blijven. Doordat de huidiƎŜ ƎŜƴŜǊŀǘƛŜ ƻǳŘŜǊŜƴ ŘŜ ǊƛƧƪǎǘŜ ƻƻƛǘ ƛǎΣ ōǊŜŜƪǘ ŜǊ ŜŜƴ ΨƎƻǳŘŜƴ ŜŜǳǿΩ 
aan wat betreft nalatenschappen.  
Met het oog op de toenemende vergrijzing zullen we jaarlijks budget vrij maken voor het 
werven nalatenschappen. 
Uitvoering:  Het budget voor werving nalatenschappen maakte in 2019 deel uit van de 

reguliere fondsenwerving. Nalatenschappen werden geworden via het 
Magazine.  

 In de komende jaren zullen aparte campagnes gevoerd worden m.b.t. 
werving nalatenschappen. 

 
16. Mensenkinderen op weg naar 2020 

Het bestuur en de medewerkers van Mensenkinderen houden de ontwikkelingen op het 

gebied van fondsenwerving, ontwikkelingssamenwerking, kerkelijke betrokkenheid en de 

politieke en economische situatie in de veldlanden scherp in de gaten. Deze ontwikkelingen 

kunnen van invloed zijn op o.a. de groei van donateursaantallen, inkomsten en hulpverlening. 

Met de kennis van deze ontwikkelingen heeft het bestuur, in overleg met het personeel, 

piketpaaltjes voor de toekomst geslagen en een beleidsplan 2020 opgesteld.    

 

De belangrijkste punten uit het beleid zijn de volgende: 

1) Mensenkinderen blijft kritisch kijken naar het functioneren van de eigen organisatie. Daar 

waar nodig, zullen aanpassingen gemaakt worden.  

2) Met ingang van 2020 gaat Mensenkinderen een partnerschap aan met Groot Nieuws 
Radio. Dit biedt de mogelijkheid om op regelmatige basis commercials, reportages en 
interviews via GNR uit te zenden. Er is een sponsor die het partnerschap met GNR volledig 
betaalt. 

3) Omdat het aantal projecten in Bulgarije minimaal was en de controle onevenredig veel 
tijd en geld kost stopt de samenwerking met de enige partnerorganisatie in Bulgarije op 
1 juli 2020. De organisatie is hiervan in 2019 op de hoogte gebracht. Met ingang van 1 juli 
2020 zal de focus liggen op het bieden van hulp in drie landen: Albanië, Armenië en 
Moldavië. 

4) Mensenkinderen gaat met ingang van 2020 drie soorten reizen organiseren: A)
 Ontdekkingsreizen (kennismakingsreizen met aspirant-donateurs);  B) Vriendenreizen 
(reizen voor sponsorouders naar Armenië) en C) Handen-uit-de-mouwen-reizen 
(werkvakanties voor groepen van 10 tot 20 personen).  
Het beleid, de richtlijnen, kaders en mogelijkheden m.b.t. de organisatie van deze reizen 
ƛǎ ǾŀǎǘƎŜƭŜƎŘ ƛƴ ƘŜǘ ōŜƭŜƛŘǎǎǘǳƪ ΨhǇ ǊŜƛǎ ƳŜǘ aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΩΦ  

5) In 2020 zal gestart worden met seniorensponsoring. 
6) Vanwege de verwachte groei van de administratieve druk zal het personeelsbestand 

uitgebreid worden met een vaste administratieve kracht (maximaal 0,6 Fte) die de hele 
administratie van de kind- en seniorensponsoring voor zijn/haar rekening neemt en deels 
ook communicatie in zijn/haar takenpakket krijgt. 

 

17. Corona-crisis 

Op het moment van het samenstellen en schrijven van dit jaarrapport zitten we midden in de 

corona-crisis. Al onze veldlanden kregen, net als Nederland, te maken met een verregaande 

lockdown, waardoor projecten niet, minder snel of anders uitgevoerd werden en worden. 
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Reizen naar de veldlanden is op dit moment niet of nauwelijks mogelijk vanwege beperkende 

maatregelen door de betreffende overheden en besmettingsgevaar. Omdat, zo het nu lijkt, het 

besmettingsgevaar nog wel een tijd blijft voortduren en er nog geen vaccin tegen het coronavirus 

is gevonden, heeft Mensenkinderen besloten om in 2020 niet naar de veldlanden te reizen. Ook 

de geplande reizen (zie hiervoor punt 18.4) zijn uitgesteld tot 2021. Tevens betekent dit dat de 

geplande audit in Moldavië in 2020 uitgesteld wordt naar 2021. 

Gelukkig zijn er in deze moderne tijd voldoende manieren om in nauw te contact te blijven met 

de partners met wie Mensenkinderen samenwerkt. Denk hierbij aan contact middels: e-mail, 

telefoon, skype, WhatsApp en Microsoft Teams. Op deze wijze blijven we goed op de hoogte van 

de voortgang van de projecten, de problemen waar partners tegenaan lopen en kunnen we  de 

vinger aan de pols houden en indien nodig bijsturen.  

Meteen na het ingaan van de lockdown in Nederland en in de partnerlanden heeft 

Mensenkinderen het mailplan 2020 gewijzigd en in april een speciale noodhulpactie op touw 

gezet om  mensen die getroffen werden door de maatregelen m.b.t. corona te helpen met een 

noodhulppakket.  

 

18. CBF-erkend goed doel 

Sinds oktober 2015 heeft Mensenkinderen het CBF-keurmerk. In 2016 is een nieuw 

erkenningsstelsel ingevoerd. Mensenkinderen is onder de nieuwe regeling erkend 

als goed doel en voldoet aan de nieuwe strengere eisen.  

 

19. ANBI 

Mensenkinderen heeft sinds haar ontstaan de ANBI-status, waardoor de  giften 

fiscaal aftrekbaar zijn voor de donateurs. Mensenkinderen is als stichting geen 

schenkingsrecht verschuldigd over ontvangen giften.  

 

20. MissieNederland 

Mensenkinderen is deelnemer van MissieNederland. Dit is een 

breed missionair netwerk van christelijke organisaties, kerkgenoot-

schappen, plaatselijke gemeenten en vele betrokken individuen. Met gebundelde krachten 

spannen de deelnemers zich  ten volle in om de Kerk te helpen haar missionaire roeping in èn 

vanuit Nederland vorm te geven. 

 

21. Bureaumanager 

Het bestuur heeft een groot aantal taken neergelegd bij de bureaumanager, te weten ds. Egbert 

van Beesten. De taken en verantwoordelijkheden van het bestuur en van de bureaumanager zijn 

vastgelegd in respectievelijk het Bestuursreglement en het Manager reglement.  

 

22. Fraudeprotocol 

In het jaar 2015 heeft Mensenkinderen zijn fraudeprotocol aangescherpt zodat het helemaal up-

to-date is overeenkomstig de eisen die het CBF aan goede doelen stelt.  
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23. Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVB) 

Op 25 mei 2018 trad de wet AVG in werking. Alle organisaties, en dus ook Mensenkinderen, zijn 

sinds die datum verplicht zorgvuldig zorg te dragen voor een zorgvuldige bescherming van 

persoonsgegevens. Mensenkinderen was ruim op tijd volledig AVG-proof. Het privacy-beleid is 

te vinden op de website: www.mensenkinderen.nl/privacy-policy 

 

24. Relaties met belanghebbenden 

Mensenkinderen hecht veel waarde aan goede contacten met alle interne en externe 

belanghebbenden. Daaronder vallen de medewerkers, vrijwilligers, bestuursleden, donateurs, 

kerken, zakelijke relaties, collega-organisaties, accountant, partnerorganisaties in de veldlanden, 

leveranciers, mediabureaus en de arme medemensen in de veldlanden die hulp ontvangen. 

 

Mensenkinderen zet verschillende middelen in om te communiceren met haar doelgroepen, 

onder meer: ontmoetingen op kantoor, presentaties en kerkdiensten, het Mensenkinderen 

Magazine, de Mensenkinderen Nieuwsbrief, de website, social media, telemarketing en 

persberichten. 

 

25. Audit 

Elk jaar voert Mensenkinderen in één van de veldlanden een audit uit. Tijdens de audit wordt er 

gekeken of de gelden die de partner heeft ontvangen op de juiste wijze ς volgens vooraf 

gemaakte afspraken ς zijn besteed. 

In 2019 hebben Wim Evers en Richard Verhoef een audit uitgevoerd bij onze partners in Armenië,  

te weten: Diakonia Armenië, Little Start Foundation en Little Bridge. 

 

Diakonia Armenië 

Diakonia is een professionele organisatie op het terrein van liefdadigheid met een goede 

administratieve organisatie en zij kunnen ons goed inzicht geven in de financiële afwikkeling van 

projecten tot in de kleinste details. Het ziet er allemaal zeer bedrijfsmatig uit en daar is niets mis 

mee natuurlijk. De enige kanttekening die wij daarbij zouden willen plaatsen is dat Baru, directeur 

van Diakonia, naast zijn werk voor Diakonia een zakelijk belang heeft, samen met een vriend, in 

een  slachterij. Zakelijke belangen zouden hierdoor kunnen conflicteren met de liefdadigheid 

maar daar is geen aanwijzing voor gevonden bij de audit.  

 

Little Star Foundation 

Miriam, de directeur van Little Star Foundation, is een bevlogen liefdadigheidswerker. Zij heeft 

geen grote organisatie achter zich staan en werkt min of meer alleen met hulp van vrijwilligers. 

Uit ervaring bij grote charity organisaties, weet zij goed hoe de hulp dicht bij de mensen moet 

worden gebracht. De financiële administratie zag er goed, ordelijk en overzichtelijk uit. 

 

Little Bridge 

Maria Goris, de directeur van Little Bridge, runt samen met een medewerker, Benjamin, de 

organisatie en de administratie wordt door een financieel deskundige verwerkt in een financieel 

http://www.mensenkinderen.nl/privacy-policy


 

Jaarrapport 2019 18 

pakket dat goed inzichtelijk was. Er zal nog wel met Maria gesproken worden over het goed 

inzichtelijk maken van de aankopen via het bedrijf van medewerker Benjamin. 

 

26. Klachten 

Van elke reactie van donateurs wordt notitie genomen en per geval wordt bepaald welke actie 

wordt ondernomen. Reacties van donateurs worden bijgehouden in het CRM-pakket. Wanneer 

er vragen, opmerkingen of klachten zijn, worden die altijd beantwoord.  

 

Bestuur verslag 
 

Terugkijkend op 2019 overheerst bij het bestuur een gevoel van dankbaarheid. We zijn dankbaar 

voor het vele dat gedaan werd voor de armen en behoeftigen in onze veldlanden. We zijn 

dankbaar voor de betrokkenheid van vele donateurs, voor giften en andere blijken van 

verbondenheid met het werk van Mensenkinderen. Bovenal zijn we onze Hemelse Vader 

dankbaar voor zijn kracht, liefde en zegen. 

 

Bestuur 

Het bestuur van Mensenkinderen bepaalt vorm en richting van het beleid in overeenstemming 

met de doelstellingen zoals die zijn omschreven in de statuten. Daarnaast ziet het bestuur toe op 

de uitvoering van het beleid. Tevens vervult het bestuur de directiefunctie. De dagelijkse leiding 

van het kantoor heeft het bestuur in handen gelegd van de bureaumanager die nauw contact 

onderhoudt met het bestuur.  

In 2019 bestond het bestuur uit 7 personen. Bestuursleden ontvangen geen salaris maar 

ontvangen een vrijwilligersvergoeding. Een aantal bestuursleden heeft in 2019 de vergoeding 

weer als gift aan Mensenkinderen overgemaakt.  

 

Risicobeheer 

Het bestuur ziet er op toe dat onaanvaardbare praktijken vermeden worden. Transparantie staat 

daarom hoog in het vaandel. IŜǘ ōŜǎǘǳǳǊ ȊƛŜǘ ŜǊ ƻƻƪ ƻǇ ǘƻŜ Řŀǘ ǊƛǎƛŎƻΩǎ ȊƻǾŜŜƭ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ǾŜǊƳŜŘŜƴ 

worden. Te denken valt aan:  

мύ CƛƴŀƴŎƛšƭŜ ǊƛǎƛŎƻΩǎ (verlies van donateurs; te hoge kosten; te lage continuïteitsreserve). 

Het bestuur houdt de verhouding kosten-baten voortdurend in de gaten en desgewenst 

wordt er in het beleid bijgestuurd.  

нύ hǇŜǊŀǘƛƻƴŜƭŜ ǊƛǎƛŎƻΩǎ (onvoldoende toegerust personeel; ondeugdelijk IT; onbetrouwbare 

partners). Het bestuur vindt het van groot belang dat de werknemers voldoende toegerust zijn 

voor de taken die ze uitvoeren. Goed gereedschap (o.a. computers, printer, 

administratiesoftware etc. ) zijn daarbij van groot belang. Het bestuur houdt de werkdruk voor 

de personeelsleden goed in de gaten. Indien die te hoog is, wordt er gekeken naar een structurele 

oplossing.  Mensenkinderen voert elk jaar in één van de veldlanden audits uit bij haar partners. 

Deze extra controle vinden wij van belang om ter plekke te controleren hoe de partners met de 

door Mensenkinderen beschikbare gelden om gaat.  

3) EȄǘŜǊƴŜ ǊƛǎƛŎƻΩǎ (wijziging in wet- en regelgeving en reputatieschade). Het bestuur heeft in 

samenwerking met het personeel een open oog voor veranderende trends en wet- en 
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regelgeving die van invloed kunnen zijn op de realisatie van de doelstellingen van 

Mensenkinderen. Indien nodig wordt het beleid aangepast.   

 

Vergaderingen 

Het bestuur kwam in 2019 zeven keer bij elkaar voor een reguliere vergadering. Gedurende het 

jaar werden de volgende onderwerpen besproken: jaarrekening 2018; visie, beleid en strategie 

voor 2020; begroting 2020; evaluatie van resultaten van het lopende jaar; rapporten en verslagen 

van bezoeken aan de veldlanden, transfers naar de partners in de veldlanden; financiële situatie 

etc.. Tijdens al deze vergaderingen was de bureaumanager aanwezig. In zijn persoon wordt de 

verbinding gelegd met de werkzaamheden op het kantoor en met de partners in de veldlanden. 

 

Met het oog op het ontwikkelen van visie en beleid werd in oktober vergaderd met alle 

personeelsleden. Er is gesproken over de SWOT- analyse die door het personeel i.s.m. de 

bureaumanager is gemaakt. De uitkomsten van deze vergadering werden verwerkt in het beleid 

voor 2020. 

 

Op de bestuursvergaderingen worden de notulen van het werkoverleg doorgenomen. Daarnaast 

ontvangen de bestuursleden wekelijks een interne digitale nieuwsbrief met daarin de financiële 

stand van zaken; projectfinanciering en andere belangwekkende zaken. Op deze wijze blijft het 

bestuur nauw betrokken bij en op de hoogte van het reilen en zeilen van de organisatie. Voor 

elke bestuursvergadering ontvangen de bestuursleden een actueel financieel overzicht en een 

overzicht m.b.t. de gefinancierde projecten. Elk najaar bekijkt het bestuur in haar vergadering of 

en in hoeverre de opgestelde beleidspunten zijn gerealiseerd. Al deze punten tezamen geeft het 

bestuur voldoende informatie om op adequate wijze toezicht te kunnen houden op de uitvoering 

van de missie en de doelstellingen.  

 

Interne evaluatie 

Overeenkomstig de normen die het CBF aan keurmerkdragers stelt heeft het bestuur in de laatste 

vergadering van 2019 zijn eigen functioneren geëvalueerd. Ieder bestuurslid en ook de 

bureaumanager kreeg de ruimte om een oordeel uit te spreken over het functioneren van het 

bestuur. De interne evaluatie is als volgt in de notulen vastgelegd: 

 

De bestuursleden geven aan dat de sfeer van vergaderen open is. Wie iets kwijt wil, kan het 

zeggen. Ook het personeel ervaart het bestuur als prettig en meelevend, hetgeen ook blijkt uit de 

twee gezamenlijke vergaderingen van het bestuur met personeel. Zeven keer vergaderen per jaar 
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is in principe voldoende. In voorkomende gevallen kan besloten worden tot één of meer extra 

vergaderingen.1 

 

 

 

 

 

  

                                                           
1 Notulen bestuur, 11 december 2019. 



 

Jaarrapport 2019 21 

Mensenkinderen: activiteiten in 2019 
 

Naast de grote projecten die gefinancierd worden uit de opbrengsten van de mailingen, 

financiert Mensenkinderen jaarlijks tal van kleine tot middelgrote projecten die voor een groot 

deel bekostigd worden door particulieren, bedrijven, diaconieën, scholen, fondsen en andere 

donateurs van Mensenkinderen.  

 

In dit activiteitenverslag doen we een greep uit de vele projecten die Mensenkinderen in 2019  

heeft uitgevoerd, zodat u een goed beeld krijgt op welke terreinen Mensenkinderen actief is en 

hulp biedt.  

 

Vijf hulpklassen 

De verschillende hulpprojecten van Mensenkinderen worden ingedeeld in vijf hulpklassen:  

 

 

 

Noodhulp en basiszorg 

 

 

 

 

Medische hulp 

 

 

 

 

Evangelisatie en kerksteun 

 

 

 

 

Onderwijs en welzijn kinderen 

 

 

 

 

Zorg voor specifieke doelgroepen 
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Bestedingen per hulpklasse 

Lƴ нлмф ǿŜǊŘ ƛƴ ǘƻǘŀŀƭ ϵ нΦптпΦнмнΣрр ŀŀƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ōŜǎǘŜŜŘΦ 5ŀǘ ƛǎ ϵ птпΦтнуΣмл ƳŜŜǊ Řŀƴ ƛƴ 

2018.  

Per hulpklasse werden de volgende bedragen besteed: 

 

 
 

 

  

Hulpklasse % Projectuitgaven 2019

Noodhulp en basiszorg 37% 917.586,61ϵ                     

Medische zorg 4% 94.189,73ϵ                        

Evangelisatie en kerksteun 6% 140.304,99ϵ                     

Onderwijs en welzijn kinderen 24% 593.718,62ϵ                     

Zorg voor specifieke doelgroepen 29% 728.412,60ϵ                     

100% 2.474.212,55ϵ                  
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Wanneer mensen plotseling in grote nood geraken, zet Mensenkinderen 
alles in het werk om de eerste nood te lenigen. Mensenkinderen zorgt voor 
de basisbehoeften van de allerarmsten zoals: voedsel, een gezonde en 
veilige plek om te wonen, warmte en kleding. 
 
In de winter 2019-2020 zijn 
aan arme behoeftige 
gezinnen in Albanië, 
Armenië, Bulgarije en 
Moldavië 21.200 voedselpak-
ketten verstrekt.   
 
De vele barmhartige  
donateurs hebben ons in 
staat gesteld om het leven 
van deze mensen te 
verzachten. Het is voor ons 
nauwelijks voor te stellen wat 
het voor hen betekent om 
tijdens de winter, de 
zwaarste periode van het 
jaar, elke maand een voed-
selpakket te ontvangen. 
Velen ervaren het als een 
geschenk uit de hemel.  
 
 

1. Noodhulp en basiszorg 

Actie voedselpakketten 
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In de winter van 2019-2020 hebben 1.208 arme gezinnen 
brandhout of briketten ontvangen. Met deze 
hartverwarmende gift konden ze warm de winter door. 

 
  

Actie brandhout 



 

Jaarrapport 2019 25 

Een goedkoop alternatief voor brandhout 
Elk jaar houdt Mensenkinderen een actie voor brandhout om de allerarmsten warm de winter 
door te helpen. Het is voor deze mensen te duur om zelf brandhout te kopen. Daarom zijn we 
constant op zoek naar een goed en goedkoper alternatief voor brandhout. Na onderzoek denken 
we een goed alternatief gevonden te hebben. In 2018 zijn voorbereidingen getroffen om in 
Moldavië te starten met het verbouwen en verwerken van Olifantsgras (Miscanthus giganteus).  
 
Olifantsgras heeft nl. een aantal bijzondere kenmerken:  

1) bemesten en irrigeren is niet nodig, behalve op het moment van planten;  
2) Olifantsgras gaat 20 tot 25 jaar mee;  
оύ hƭƛŦŀƴǘǎƎǊŀǎ ǿƻǊŘǘ ƧŀŀǊƭƛƧƪǎ ȊƻΩƴ о ǘƻǘ п ƳŜǘŜǊ ƘƻƻƎΤ  
4) Olifantsgras kan eenvoudig geoogst worden en worden verwerkt tot briketten die 
kunnen dienen als brandstof voor (hout)kachels;  
5) briketten van Olifantsgras hebben een hoge energiewaarde en 6) deze brandstof is 
goedkoper en minder belastend voor het milieu dan brandhout.  

 
In 2018 is er veel overleg geweest met verschillende partijen die bij de proef betrokken zullen 
zijn en zijn er sponsors geworven die dit proefproject financieel zouden steunen. In 2019 is 
Mensenkinderen in Drochia (Noord-west-Moldavië) een proef gestart op een akker van ruim 2 
ha.  De zgn. rhizomen (wortelstokken) zijn in het voorjaar gepoot. Het olifantsgras groeide goed. 
In het najaar is het gemaaid. Men heeft dit eerste maaisel op de akker laten liggen; dat is goede 
bemesting en zorgt er tevens voor dat onkruid minder kans krijgt te groeien. De rhizomen zijn 
gekocht bij een gespecialiseerd bedrijf in Duitsland. Dit bedrijf heeft veel expertise op het gebied 
van het verbouwen en verwerken van olifantsgras en biedt daarom ook de nodige ondersteuning.   

Olifantsgras 
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Naar verwachting zal het olifantsgras in 2020 zodanig groot 
zijn dat de oogst voldoende is om er de eerste briketten van 
te maken. De verwachte opbrengsten voor de komende 
jaren ziet er naar verwachting als volgt uit: 
 
2020: 6-10 ton/ha 
2021: 12-16 ton/ha 
2022: 14-18 ton/ha 
2023: 18-22 ton/ha 
2024 en verder: 20 ς max. 30 ton/ha 
 
 

 
Juri, diaken in de 
evangelische gemeente 
van Drochia en de leider 
van dit project, wil ook 
graag andere mensen helpen met het verbouwen van 
olifantsgras.  
Na twee jaar kunnen van de bestaande planten zgn. rhizomen 
(wortelstokken) worden genomen, die kunnen dan elders 
geplant worden en uitgroeien tot nieuwe grote planten.  
 
hǇ ŘŜȊŜ ǿƛƧȊŜ ōǊŜƛŘǘ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ȊƛŎƘ ΨǾŀƴȊŜƭŦΩ ǳƛǘΦ !ƴŘŜǊǎ 
gezegd: de aanvankelijke investering repeteert zich vanzelf. 
 
 

 
Beilen in actie voor olifantsgras 
Elk jaar organiseert de Protestantse Kerk in Beilen en Hijken-Hooghalen tal van acties om geld in 
te zamelen voor een goed doel. In het seizoen 2018-2019 werd onder de titel ΨCƛŜǘǎ Ŝƴ ƭƻƻǇ ǾƻƻǊ 
ǿŀǊƳǘŜΩ geld ingezameld voor het proefproject Olifantsgtras in Moldavië. Ook de Gereformeerde 
Kerk van Drijber sloot zich aan bij deze prachtige actie.  
 
Meer dan honderd mensen waren in 
touw om geld in te zamelen: er 
werden oliebollen gebakken en 
verkocht, er werd een veiling 
gehouden en er stonden twee 
sportmanifestaties op het 
programma: de beklimming (met de 
fiets of lopend) van de VAM-berg in 
Drenthe en op 7 september de 
beklimming van de Oostenrijkse berg 
Silvretta eveneens met de fiets of met 
de benenwagen. Het was zwaar en 
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afzien, maar door elkaar te helpen en te motiveren heeft iedereen de top behaald. Een geweldige 
prestatie!   
Alle inspanningen die de mensen aan deze actie besteed hebben, zijn niet voor niets geweest. 
Aan het eind van een speciale ZWO-dienst op zondag 13 oktober was het eindbedrag bekend en 
werd het in de vorm van een waardecheque overhandigd aan ds. Egbert van Beesten van 
aŜƴǎŜƴƪƛƴŘŜǊŜƴΥ ϵ мрΦрллΦ 9ƴ Řŀǘ ǿŀǎ ƴƻƎ ƴƛŜǘ ƘŜǘ ǘƻǘŀƭŜ ŜƛƴŘōŜŘǊŀƎΣ ǿŀƴǘ ŜǊ ƪǿŀƳ ƴƻƎ ϵ рлл 
ōƛƧΦ ¢ƻǘŀŀƭ Řǳǎ ϵ 16.000!  
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In Armenië, Bulgarije en Moldavië ontvangen dagelijks 
vele tientallen ouderen, armen en gehandicapte 
mensen een voedzame warme maaltijd in de 
gaarkeuken. Het eten wordt gekookt en geserveerd 
door vrijwilligers van de plaatselijke kerken.  
 
Mensen die niet goed ter been zijn, ernstig ziek zijn of 
te oud zijn krijgen de maaltijden dagelijks 
thuisbezorgd. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Actie gaarkeuken 
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Veld Vol Voedsel 

In 2019 hebben we veel gezinnen kunnen 
helpen met een pakket groentezaden en 
pootaardappelen.  
In Armenië werden 13 dorpen voorzien van 
pootaardappels. De aardappels werden op 
gemeenschappelijke akkers verbouwd en de 
oogst kwam ten goede aan de 
dorpsbevolking. In deze dorpen hebben door 
deze werkwijze enkele honderden gezinnen 
geprofiteerd van dit project. Daarnaast 
hebben 850 gezinnen een Veld-Vol-
Voedselpakket ontvangen. De groentezaden 
en aardappels konden ze in hun eigen tuin 
verbouwen.  
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Per land, dorp en gezin werd bekeken waar de meeste behoefte aan was: soms alleen 
groentezaden, soms alleen pootaardappelen en soms beide. Zo werd de hulp afgestemd op de 
behoeften van de mensen die het nodig hebben.  

Het effect van een gewone gift 
Veel mensen doen een gift voor de actie veld vol voedsel. Wat veelal onderbelicht blijft is de 
impact bij de ontvanger. Je zou kunnen denken (zie foto) dit is een mooie kruiwagen vol, maar er 
ƎŜōŜǳǊǘ ƻǇ ȊƻΩƴ ƳƻƳŜƴǘ ƳŜŜǊΦ Lƴ ƘŜǘ ƳƛŘŘŜƴ van het leven. Voor deze jonge moeder Valentina 
in Armenië is dit een kruiwagen vol hoop, toekomst, hulp, zegen en vooral eten voor haar en haar 
kinderen en niet onbelangrijk: 
inkomen.  
De foto hiernaast is genomen toen 
Valentina en haar man Grigor bezig 
waren met het oogsten van de 
aardappels. Ze waren blij met de 
grote opbrengst.  
 
Valentina (32 jaar) woont samen met 
haar man Grigor (36 jaar) en kinderen 
in een erg oud huis dat niet van haar 
is. Ze heeft bijna geen meubilair. 
Oorspronkelijk komt ze met haar man 
uit het stadje Stepanavan. In 2011 is 
Valentina met Grigor getrouwd en 
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kort daarna zijn ze in de bergen gaan werken: koeien hoeden. Uiteindelijk zijn ze in het dorp 
Aghberk gekomen omdat daar een leegstaand maar bouwvallig huis voorhanden was waarvoor 
ze geen huur hoefden te betalen.   
Valentina hoopt dat we haar in de toekomst ook kunnen helpen met een koe, want haar gezin 
kan nauwelijks rondkomen. De sociale uitkering die ze ontvangen is minimaal en haar man werkt 
momenteel als dagloner in de stad Abovian; hij hoedt koeien tegen een vergoeding van 5 Euro 
per dag. Haar oudste kind is een dochtertje van 5 jaar (Amalja), daarna komt zoontje Stepan van 
3 jaar en dan de kleine Datevik die net een jaar 1 jaar oud is. 
 

 
 
ά²ŀǘ ōƛƧȊƻƴŘŜǊ Řŀǘ ŜǊ ŀŀƴ ƻƴǎ ƎŜŘŀŎƘǘ ǿƻǊŘǘΣ 
dat er voor ons gezorgd wordt en dat we er niet 
alleen staan in onze misère.έ  
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Op 26 november 2019 werd Albanië opgeschrikt 
door een aardbeving met kracht van 6.4 op de 
schaal van Richter. Het epicentrum lag vlak bij de 
stad Durrës. De grond begon te trillen terwijl veel 
mensen nog lagen te slapen. Slachtoffers kwamen 
vast te zitten in ingestorte gebouwen. Daarna 
volgden honderden naschokken. Het dodental liep 
op naar 51. Bijna duizend mensen raakten gewond 
en zo'n 5000 mensen werden dakloos. De 
aardbeving vernietigde 50.000 gebouwen.  
Mensenkinderen heeft noodhulp geboden in de 
vorm van voedselpakketten, hygiënepakketten, 

dekens, tenten en 
mobiele gaarkeukens.  
  

Hulp na aardbeving in Albanië 
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Ook de allerarmsten hebben recht op goede medische zorg.  
Mensenkinderen helpt waar dit voor hen onbereikbaar is. 
 

 
Veel mensen in Erseke en omliggende dorpen hebben weinig tot geen inkomen. Kosten voor 
tandarts, dokter en medicijnen zijn vaak niet te op te brengen met als bijkomend gevolg dat 
mensen vaak (veel) te laat naar een arts of tandarts toegaan. Mensenkinderen heeft daarom geld 

ƛƴ ŜŜƴ ΨƳŜŘƛǎŎƘ ŦƻƴŘǎΩ ƎŜǎǘƻǇǘΣ ȊƻŘŀǘ ς indien nodig ς de 
hulporganisatie ter plekke snel kleine vormen van medische hulp 
kan bieden aan mensen die dat nodig hebben. Met het geld uit 
het fonds project werden meerdere mensen geholpen met 
medicijnen, medische hulpmiddelen, zoals stomazakjes, 
brilglazen en controle-stripjes om bloedsuiker te meten.  
 
Geregeld zijn er situaties waarbij mensen ziek worden, naar de 
dokter of ziekenhuis gaan en geen oplossing weten te vinden om 
medicijnen te kopen. Omdat de hulporganisatie ter plaatse 
(Albania Support) de mogelijkheid kreeg om direct, heel specifiek 
te helpen, werd vaak erger voorkomen. In 2019 zijn in totaal 73 
mensen geholpen met dit fonds. 

2. Medische zorg  

Medisch fonds in Erseke (Albanië) 
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Ze werden bijvoorbeeld voor enkele personen stomazakjes aangeschaft. Het niet meer hebben 
van stomazakjes is bijna een ramp  in Albanië. En wat een zegen als je ze ontvangt.  
Enkele personen met diabetes kregen regelmatig controle-stripjes om hun bloedsuiker te meten, 
zoiets kleins, maar soms zo onbereikbaar als je niets hebt. 
Een jong volwassen jongen kon eindelijk naar de tandarts om zijn ontstoken kiezen te laten vullen 
en trekken en een meisje van 10 jaar oud had dringend nieuwe brillenglazen op sterkte nodig, 
haar montuur was nog in orde, maar geld voor glazen was er niet. Ook de aanschaf van 
incontinentiemateriaal komt geregeld voor; een grote uitgave die verschillende mensen zich niet 
kunnen veroorloven. 
Het is moeilijk te omschrijven wat deze, in onze ogen misschien kleinschalige hulp, voor deze 
mensen betekend heeft.  
 
Naast al deze noden ontdekten we dat er een grote behoefte was aan leesbrillen. Een uitgave die 
velen zich niet kunnen veroorloven. Met name de ouderen krijgen problemen met hun ogen en 
kunnen zonder bril niet meer lezen of handwerken. In December 2019 hebben we 50 leesbrillen 
in verschillende sterktes in Nederland gekocht en meegenomen naar Albanië. Een groot deel van 
deze brillen konden we inmiddels, na het vaststellen van de juiste sterkte uitdelen. De overige 
leesbrillen zullen naar verwachting binnen enkele maanden worden uitgereikt aan diegenen die 
dit nodig hebben. 
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Soms wordt er een beroep op Mensenkinderen gedaan voor medische ingrepen waarvoor de 
mensen zelf, vanwege hun armoedige leefsituatie, absoluut het geld niet voor hebben. In 2019 
hebben we voor negen mensen de (noodzakelijke) medische ingrepen betaald. Het ging daarbij 
onder andere om een hartoperatie, een galblaasoperatie, een schildklieroperatie en een 
rugoperatie. 
 
Verdriet en blijdschap liggen soms dicht bij elkaar 
Op vrijdag 15 november 2019 kregen we van Baru, onze partner in Armenië, een dringend 
verzoek. De 18-jarige Anyuta was in de voorgaande twee jaren 6 keer geopereerd. Desondanks 
was haar toestand enorm verslechterd; wanneer er niets gebeurde zou ze sterven. Ze moest snel 
een levensreddende operatie 
ondergaan die niet in Armenië maar 
wel in Rusland uitgevoerd kon 
worden. Echter haar familie had geen 
geld om de operatie te betalen. Maria 
(40 jaar), de moeder van Anyutta,  
was al 16 jaar lang weduwe en was 
elke dag druk met het zorgen voor 
Anyutta en ook voor haar eigen 
moeder die gehandicapt is. Ze had 
nauwelijks geld om rond te komen, 
laat staan om een dure operatie te 
betalen.  

Hulp aan verslaafden in Tirana 

Medische ingrepen 
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Daarom nam Baru contact met Mensenkinderen op met de vraag of wij mogelijkheden hadden 
om Anyutta te helpen.  
Op maandag 18 november stuurden we Baru een e-mail met de mededeling  dat we middelen 
habben gevonden en dat de operatie van Anyutta door kon gaan. Binnen enkele minuten kregen 
we bericht van Baru terug: 
 
"Wat een dag! We hoorden net dat een oma en haar vier kleinkinderen vrijdagnacht zijn 
omgekomen door koolmonoxidevergiftiging. Vrijdagmiddag hebben we het gezin nog 
bezocht en een verhaal over de kinderen geschreven omdat ze opgenomen zouden worden 
in het kindsponsoringprogramma van Mensenkinderen. Wat een verdriet.... 
En bijna tegelijkertijd ontvingen we jullie bericht, dat de operatie van Anyutta door kan 
gaan. Wat een blijdschap... 
We zijn nog steeds in shock, het is moeilijk om met het verdriet om te gaan... maar jullie 
bericht is als een zonnestraal in de duisternis. Dank je wel voor de hulp. Heel veel zegen! 
Baru." 
 
 
Hartoperatie voor Gnadi 
Met hulp van een donateur konden we 
Gnadi Gazaryan in Torfavan al een tijd 
lang de benodigde medicijnen geven. Hij 
had namelijk hart- en nierproblemen en 
een hoge bloeddruk.  Echter ineens 
werden klachten zo ernstig dat met de 
ambulance met spoed naar het 
ziekenhuis werd gebracht. Daar bleek 
dat er direct een bypassoperatie nodig 
was; zijn leven was in groot gevaar.   
 
Dankzij de snelle hulp en reactie van 
stichting Mensenkinderen en de 
donateur  is letterlijk het leven van 
Gnadi gered; hij  heeft geluk gehad dat 
hij middels een medicatieproject al 
bekend was bij stichting 
Mensenkinderen. Mede dankzij het 
kordate optreden van de dorpsleider is 
er heel adequaat en proactief gewerkt 
en is deze man, ook dankzij de bijzonder 
snelle toezegging van Mensenkinderen, 
direct geholpen.  
 
Het spande er bij de heer Gazaryan echt om, of hij het zou halen. De operatie was zijn redding. 
Het is geweldig dat deze man nu weer met hoop in de toekomst kan blikken en zich omgeven 
weet door zijn vrouw, kinderen en kleinkinderen. Voor hem maar ook voor zijn gezin, de 
dorpsleider en de gehele gemeenschap is zijn herstel een wonder.  
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In Moldavië ondersteunt Mensen-
kinderen 12 ouderencentra waar 
ouderen elke dag een warme 
maaltijd krijgen of, wanneer mensen 
bedlegerig zijn, dagelijks een warme 
maaltijd thuis krijgen bezorgd. Voor 
die laatste groep, de bedlegerige 
ouderen, was er grote behoefte aan 
incontinentiemateriaal. 
Daar hebben we voor gezorgd; u zult 
begrijpen dat dat voor deze mensen 
heel veel ongemak en schaamte 
wegneemt.  
 
Ook hebben we alle ouderen-
dagcentra voorzien van bloeddruk-
meters; daar was grote behoefte 
aan. Met deze bloeddrukmeters kan 
de gezondheidssituatie van de ouderen beter in de gaten gehouden worden en indien nodig tijdig 
een arts ingeschakeld worden.  
 
ΨLƪ ǿƛƭ ǘŀƴŘŀǊǘǎ ǿƻǊŘŜƴΧΩ 
Jaren geleden kwam een Armeens meisje naar een van onze partnerorganisaties in Armenië 
(Diaconia) en zei: 'Ik ben Gayane, ik wil tandarts worden, maar ik heb de financiële middelen er 
niet voor. Als u mij helpt om tandarts te worden, ben ik bereid de investering terug te geven door 
ƳƛŘŘŜƭ Ǿŀƴ ƳƛƧƴ ǿŜǊƪΦ Lƪ ǎǘŀ ƪƭŀŀǊ ƻƳ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ǘŜ ƘŜƭǇŜƴ ǘƛƧŘŜƴǎ ƳƛƧƴ ǎǘǳŘƛŜ Ŝƴ ƻƻƪ ŘŀŀǊƴŀΦΩ 
½Ŝ ƘŀŘ ȊƻΩƴ ƎƻŜŘ ǾŜǊƘŀŀƭΣ ǿŀǎ Ȋƻ ƻǾŜǊǘǳƛƎŜƴŘ Ŝƴ ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎǘ Řŀǘ er in korte tijd mensen 
gevonden werden om haar studie te betalen. Een Duitse filantroop kocht tandheelkundige 
instrumenten voor haar en zodoende kon een tandheelkundige kliniek gestart worden, speciaal 
voor mensen in nood. 
 

Medische hulpmiddelen en materialen 
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DŜȊŜ ǘŀƴŘƘŜŜƭƪǳƴŘƛƎŜ ƪƭƛƴƛŜƪ ƛƴ ŘŜ ±ƛƭƭŀƎŜ ƻŦ ƘƻǇŜ όŜŜƴ ΨŘƻǊǇΩ ŀŀƴ ŘŜ ǊŀƴŘ Ǿŀƴ ¸ŜǊŜǾŀƴ ǿŀŀǊ тс 
huizen zijn gebouwd voor gezinnen die dakloos zijn geworden). Heeft inmiddels duizenden 
kinderen geholpen met gebitsproblemen.  
De tandartsstoel, waar Gayane vijf jaar lang voor hulpbehoevende kinderen werkte, werd toen 
zij vertrok overgedragen aan haar opvolgers. En wanneer een kind nu in de kliniek komt dan 
wordt hij of zij verwelkomt ŘƻƻǊ 5ǊΦ {ƻƴŀ ƻŦ 5ǊΦ !ǎǘƎƘƛƪΦ aŜǘ ŜŜƴ ƎƭƛƳƭŀŎƘ ȊŜƎƎŜƴ ȊŜ ŘŀƴΥ ΨWŜ ƳŀƎ 
voorzichtig op deze stoel gaan zitten; we hebben hem cadeau gekregen en we zijn er heel zuinig 
op omdat duizenden gebitten van kinderen op deze stoel zijn behandeld en nog behandeld zullen 
ǿƻǊŘŜƴΦΩ 
 
Armoede leidt tot problemen op elk gebied van het leven. 
Als je vecht om je gezin op zijn minst van voedsel te voorzien, 
worden veel andere problemen verwaarloosd omdat die 
geen prioriteit hebben. Dit leidt tot veel typische 
gezondheidsproblemen t.g.v. armoede. Een van de 
belangrijkste gebieden waar arme mensen niet zoveel 
aandacht aan besteden, is de mondhygiëne en het gebit. 
Behandelingen zijn duur en mensen hebben daar het geld 
niet voor.  
 
Omdat de reeds bestaande tandheel-kundige dienst in 
Village of Hope voor veel kinderen een ware uitkomst was, 
werden er plannen ontwikkeld om die dienst uit te breiden. 
Het doel was: 

- Gratis tandheelkundige hulp aanbieden aan de 
ouders van de (duizenden) kinderen die gesponsord worden door sponsorouders in 
Nederland, Duitsland en Zwitserland; aan gehandicapten; en tenslotte ook  aan ouderen 
die gesponsord worden door sponsors in Nederland (in 2020 gaat Mensenkinderen van 
start met deze nieuwe vorm sponsoring). 

- Tevens wil men een plek bieden voor studenten tandheelkunde om stage te kunnen 
lopen. 

- Omdat het gaat om een professionele 
tandheelkundige kliniek met een 
goede naam, komen er steeds meer 
aanvragen van mensen die willen 
betalen voor tandheelkundige hulp. Op 
deze manier kan deze kliniek ς waar tot 
nu toe alleen gratis hulp werd geboden 
ς zelfvoorzienend worden. De gratis 
behandelingen worden dan 
(grotendeels) betaald met het geld van 
betalende klanten.   

 
Om dit doel te bereiken werd, met hulp van 
Mensenkinderen, de kliniek uitgebreid met 
een extra tandartsstoel en alle daarbij 
behorende zaken (o.a. röntgenapparatuur, 
speciale lamp etc.).  


